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NICHTFINANZIELLE ERKLARUNG

Diese Nichtfinanzielle Erklarung wurde gemé&B den European Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt. Die Erkléarung enthélt Angaben
nach der Taxonomie-Verordnung aus den Omnibus-Vereinfachungen (EU) 2026/73 sowie Informationen und Kennzahlen der SHW AG auf der
Grundlage der Taxonomie-Verordnung (EU) 2020/852. Die Berichterstattung erfolgt weiterhin freiwillig. Im Zuge der freiwilligen Priifung der Nicht-
finanziellen Erkldrung der Konzernmutter Pierer Industrie AG wurden die Angaben der SHW AG (im folgenden ,,SHW* oder ,SHW-Gruppe®) als
wesentlicher Bestandteil mitgeprift.

Die wesentlichen Themen werden in folgenden Kapiteln genauer behandelt:
¢ Umweltinformationen (Umweltbelange): E1, E2 und E5;
e  Sozialinformationen (Soziale und Arbeitnehmerbelange, Achtung von Menschrechten): S1 und S2;

e Governance-Informationen (Achtung von Menschrechten, Bekdmpfung von Korruption und Bestechung): G1.
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ALLGEMEINE ANGABEN

SHW AUF EINEN BLICK

Uber 660 Jahre

Die SHW zahlt zu den altesten Industrieunternehmen Deutschlands. Aus den Anfédngen der Eisenverarbeitung
im Jahr 1365 hat sich ein international tétiger Automobilzulieferer entwickelt, der maBgeblich zur Mobilitat von
heute und morgen beitragt.

Pumpen & Module, Sinterteile und Bremsscheiben

Die SHW entwickelt und produziert Komponenten und Systeme fur PKW, Nutzfahrzeuge sowie Off-Highway-
Anwendungen. Mit innovativen Losungen fir konventionelle und elektrifizierte Antriebskonzepte unterstitzt SHW
den Wandel der Mobilitdtsbranche und gestaltet die Transformation aktiv mit.

Global

Als global aufgestelltes Unternehmen ist die SHW mit Produktions- und Entwicklungsstandorten in Europa,
Nord- und Stdamerika sowie Asien vertreten, was die Grundlage bildet flr langfristige Partnerschaften sowie
nachhaltiges Wachstum.

Unternehmenskultur

Innovationskraft, Qualitat und unternehmerische Verantwortung pragt die Kultur bei SHW. Langjahrige Erfahrung
verbindet sich mit modernem Engineering, effizienten Produktionsprozessen und einer konsequenten Ausrichtung
auf die Anforderungen der Mérkte von morgen.

Nachhaltigkeit

SHW verfolgt das Ziel, wirtschaftlichen Erfolg mit 6kologischer Verantwortung und sozialem Engagement zu
verbinden. Ressourcenschonende Produktionsprozesse, energieeffiziente Technologien, verantwortungsvolle
Lieferketten sowie ein wertschatzendes Arbeitsumfeld bilden die Grundlage fir eine langfristig erfolgreiche
Unternehmensentwicklung.
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VORWORT DES VORSTANDES KENNZAHLEN

Sehr geehrte Stakeholder,
Sehr geehrte Damen und Herren,

mit dem Nachhaltigkeitsbericht schaffen wir Transparenz Gber unsere Fortschritte, MaBnahmen und Ziele
im Bereich Nachhaltigkeit fir das Geschéftsjahr 2025. Als Industrieunternehmen mit einer tber 660-jahrigen
Geschichte sind wir uns unserer Verantwortung gegeniiber Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft bewusst. UMSATZ iwio. Eur) EBITDA (wio. Er) EBIT mio. eur)
Nachhaltigkeit verstehen wir als integralen Bestandteil unserer Unternehmensstrategie und als wesentliche

Voraussetzung fir langfristigen Unternehmenserfolg. 2025 46’6 2025 12’8

Das Geschéftsjahr 2025 war von anhaltenden wirtschaftlichen Unsicherheiten, geopolitischen Spannungen
und einem herausfordernden Marktumfeld geprédgt. Diese Rahmenbedingungen haben unsere Branche
ebenso beeinflusst wie unsere Kunden und Lieferketten. Trotz dieser Herausforderungen konnten wir unsere 2025 483,2 2025 9,6 2025 2,7
strategische Ausrichtung konsequent fortsetzen und wichtige Meilensteine erreichen.

EBITDA-Marge in % EBIT-Marge in %

Technologische Innovationen sind ein entscheidender Treiber fur die nachhaltige Transformation der Mobilitat.
Mit dem erfolgreichen Serienstart unseres Olkiihimoduls haben wir diesen Anspruch im Geschéftsjahr 2025
erneut unterstrichen. Gleichzeitig haben wir unsere Position als innovativer Systemlieferant weiter ausgebaut
und die Grundlage fir langfristiges, nachhaltiges Wachstum gestérkt.

Nachhaltigkeit ist dabei eng mit unserer Innovationskraft verbunden. Im Berichtsjahr haben wir unsere
Aktivitdten zur Steigerung der Energie- und Ressourceneffizienz konsequent weiterentwickelt, MaBnahmen
zur Reduzierung von Emissionen vorangetrieben und unsere Nachhaltigkeitsprozesse entlang der gesamten
Wertschépfungskette weiter gestarkt. Dabei betrachten wir 6kologische, soziale und unternehmerische
Verantwortung nicht isoliert, sondern als untrennbare Bestandteile einer nachhaltigen Unternehmensent- KANADA

wicklung.
DEUTSCHLAND

Ebenso wichtig sind fur uns unsere Mitarbeiter, die mit ihnrem Engagement und ihrer Expertise die Grundlage
unseres Erfolgs bilden. Eine verantwortungsvolle Unternehmensfiihrung, hohe Standards in den Bereichen ..
Arbeitssicherheit, Compliance und Integritat sowie eine vertrauensvolle Zusammenarbeit mit Kunden, Liefe- RUMANIEN

ranten und weiteren Geschéftspartnern sind wesentliche Elemente unseres nachhaltigen Handelns. A

Die vergangenen 660 Jahre haben gezeigt, dass die SHW Verédnderungen stets als Chance verstanden und

sich erfolgreich an neue Rahmenbedingungen angepasst hat. Diese Fahigkeit, Tradition mit Innovationskraft

zu verbinden, pragt unser Handeln bis heute. Sie gibt uns die Zuversicht, auch die Herausforderungen CHINA
der nachhaltigen Transformation erfolgreich zu meistern und die Zukunft unseres Unternehmens aktiv zu

gestalten.

Unser Dank gilt unseren Mitarbeitern, Kunden, Lieferanten, Aktiondrinnen und Aktiondren sowie allen
weiteren Stakeholdern fur ihr Vertrauen und ihre Unterstitzung. Gemeinsam schaffen wir die Grundlage flir \. BRASILIEN

eine wirtschaftlich erfolgreiche und zugleich nachhaltige Zukunft der SHW.

Aalen, im Juli 2026
Der Vorstand der SHW AG

Sebastian Rotermann Sophie-Theres Ebert




ALLGEMEINE ANGABEN | ESRS 2
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Die SHW AG ist ein flihrender Hersteller von CO,-reduzierender Fahrzeugtechnik, insbesondere Pumpen und
Motorkomponenten fir diverse Anwendungen (Motordél-, Schmierdl-, Kraftstoff, Wasserpumpen), Thermoma-
nagement-Module, Sinterkomponenten und Bremsscheiben. An weltweit 9 Standorten werden die Kompo-
nenten der SHW gefertigt und vertrieben.

GRUNDLAGEN FUR DIE ERSTELLUNG

BP-1 — Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Die nichtfinanzielle Erkldrung 2025 der SHW AG wurde auf konsolidierter Basis erstellt und umfasst denselben
Konsolidierungskreis wie der Konzernabschluss 2025. Der Fokus der Berichterstattung liegt auf den Aktivi-
taten der gesamten SHW AG. Soweit erforderlich oder zur besseren Versténdlichkeit, werden relevante Infor-
mationen entlang der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette ergénzt.

Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse der SHW AG erstreckte sich lber die gesamte Wertschdpfungskette,
mit besonderem Augenmerk auf direkte Geschéftspartner. Detaillierte Informationen zur Wertschépfungskette
sowie zu offengelegten Konzepten, MaBnahmen und Kennzahlen finden sich in den jeweiligen Themenkapiteln
der Erklarung.

Bei der Zusammenstellung der Angaben, insbesondere zur eigenen Geschéftstétigkeit, wurde auf eine
mdoglichst vollstdndige Darstellung geachtet. Dennoch kann die Vollstédndigkeit der qualitativen Informationen
— insbesondere im Hinblick auf zukinftige Entwicklungen und unternehmensspezifisches Know-how — nicht
uneingeschrénkt zugesichert werden.

Die Anwendung der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) erfolgte auf freiwilliger Basis.

BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

Bei der Zusammenstellung der nichtfinanziellen Erklarung achtete die Gruppe auf die Vollstédndigkeit und Korrektheit
der angegebenen Daten. Nach Md&glichkeit nutzte sie Primérdaten zur Berechnung quantitativer Angaben in
Bezug auf die eigenen Geschéftstétigkeiten. Aufgrund der eingeschrénkten Datenverfugbarkeit in der vor- und
nachgelagerten Wertschdpfungskette und deren hoher Komplexitét konnte zur Berechnung der Kennzahlen bisher
nur eingeschréankt auf Primardaten zuriickgegriffen werden. Folglich wurden teils Annahmen und Schatzungen
getroffen wie zum Beispiel bei Scope 3-THG-Emissionen. Weitere Informationen zur Berechnung und Schatzung
der Angaben sowie deren Sicherheit finden sich in Verbindung mit den angegebenen Daten in den Abschnitten zu
den Berechnungsgrundsatzen und -annahmen.

Anderungen bei der Erstellung oder Darstellung von Nachhaltigkeitsinformationen

Bei der Berichterstattung nach der EU-Taxonomie-Verordnung wurde der Vorgehensweise des Vorjahres
gefolgt. Infolge der Verabschiedung des delegierten Rechtsakts zur Vereinfachung der Berichterstattung der
EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2026/73, kommt dabei die Opt-In-Regelung zur Anwendung. Aufgrund von
Neubewertungen oder neuen Erkenntnissen wurden geringfligige Anpassungen der berichteten Zahlen vorge-
nommen. Diese sowie die Einfihrung des Wesentlichkeitskonzepts hinsichtlich Opt-In-Regelung sind im Kapitel
,EU-Taxonomie“ beschrieben.

Allgemeine Information hinsichtlich der offengelegten Kennzahlen und Informationen

Die im vorliegenden Bericht offengelegten Kennzahlen wurden von keiner externen Stelle (mit Ausnahme der
Wirtschaftsprifung) validiert.

Die Verbrauchs- und Emissionszahlen der hergestellten Komponenten, die zur Ermittlung der Scope-3.01-
THG-Emissionen herangezogen wurden, basieren auf intern berechneten Daten. Fir weitere Informationen
siehe E1-6 sowie die Beschreibung der Berechnungsgrundsétze und -annahmen in Bezug auf ESRS E1. Die
MDR-A Anforderungen nach ESRS 2 wurden nur fiir wesentliche MaBnahmen vollstdndig umgesetzt.

Ein integriertes Managementsystem bestehend aus den Normen ISO 9001, IATF16949, ISO 14001, ISO 45001
und ISO 50001 deckt den gesamten Produktentstehungsprozess ab — von der Produktidee, dem Designprozess,
der Konstruktion und Entwicklung, der Zusammenarbeit mit den Zulieferbetrieben und der Beschaffung von
Materialien und Herstellung von Pumpen sowie Leichtbau- und Verbundbremsscheiben bis hin zur Verpackung
und dem Versand — und dient zur Steuerung sowie kontinuierlichen Verbesserung der Unternehmensprozesse.
Dabei sind alle Standorte weltweit nach dem IATF 16949 zertifiziert. Der Zertifizierungsumfang der Qualitats-
management-Norm ISO 9001:2015 umfasst die Produktionsstandorte in Deutschland, Ruménien und Kanada.
Der Zertifizierungsumfang der ISO 14001:2015 umfasst neben den Standorten in Deutschland auch die Produk-
tionen in Kanada, Brasilien und Rumanien. Nach ISO 45001:2018 sind die Standorte Bad Schussenried und
Timisoara zertifiziert. Die deutschen Standorte der SHW verfiigen dariiber hinaus Uber eine ISO 50001:2018
Zertifizierung, RegelmaBige standortiibergreifende Gesprache zum Austausch Uber die Managementsysteme
stellen eine fortlaufende Verbesserung sicher. Die Anforderungen im Bereich Informationssicherheit sind an
den deutschen Standorten und am Standort Timisoara Ulber ein TISAX®-Label abgesichert.

GOVERNANCE

GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Die SHW AG ist eine Aktiengesellschaft nach deutschem Recht. Diese Rechtsform sieht ein duales System vor, d.h.
auf Organebene die Trennung von Geschéftsflihrung (Vorstand) und Kontrolle (Aufsichtsrat). Der Vorstand hatte drei
Mitglieder (Vorjahr: drei) und setzte sich zum 31. Dezember 2025 aus Wolfgang Plasser (CEQ), Sebastian Rotermann
(COO0) und Sophie-Theres Ebert (CFO) zusammen; der Aufsichtsrat umfasste sechs Personen (Vorjahr: sechs). Die
Zusammenarbeit zwischen Vorstand und Aufsichtsrat erfolgt in regelméaBigen Absténden und basiert auf einer offenen
und transparenten Diskussion.

Der Vorstand der SHW AG hat unter eigener Verantwortung die Gesellschaft so zu leiten, wie es das Unterneh-
menswohl unter Berilicksichtigung der Interessen der Aktionére und der Arbeitnehmer sowie das &ffentliche Interesse
erfordert. Vorstandsmitglieder werden vom Aufsichtsrat bestellt.

Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung zu Uberwachen. Fir gewisse im Gesetz, in der Satzung und der Geschéfts-
ordnung bestimmte Geschéftsfalle hat der Vorstand die Zustimmung des Aufsichtsrats einzuholen.
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Vorstand und Aufsichtsrat stellten sich per 31. Dezember 2025 wie folgt dar:

Vorstand

CEO

Wolfgang
PLASSER

Aufsichtsrat

Klaus Rinnerberger
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Johann Haunschmid
Mitglied des Aufsichtsrats

10

Sophie-Theres
EBERT

Eugen Maucher
Stellvertretender Vorsitzender
des Aufsichtsrats

Karl Holzner
Mitglied des Aufsichtsrats

C00

Sebastian
ROTERMANN

Michaela FriepeB
Mitglied des Aufsichtsrats

Friedrich Roithner
Mitglied des Aufsichtsrats

ZUSAMMENSETZUNG UND DIVERSITAT

Im Vorstand: Auswahlkriterien fir Mitglieder des Vorstands sind die fachliche Qualifikation, Fihrungsquali-
taten und bisherige Leistungen sowie Kenntnisse Uber Unternehmen der SHW und/oder Uber die Besonder-
heiten von Beteiligungsunternehmen.

Alter und Geschlecht einer Person spielen bei der Entscheidung Uber die Besetzung des Vorstands keine Rolle
und flihren weder zu einer Bevorzugung noch zu einer Benachteiligung im Auswahlverfahren. Zum 31. Dezember
2025 setzte sich der Vorstand aus zwei ménnlichen Mitgliedern (Geburtsjahrgédnge 1962 und 1984) und einem
weiblichen Mitglied (Geburtsjahrgang 1984) zusammen. Der Frauenanteil betrug demnach rund 33 %.

Im Aufsichtsrat: Der Aufsichtsrat wird mit fachlich und persénlich qualifizierten Personen besetzt. Andere
Aspekte der Diversitat des Aufsichtsrats werden nicht beriicksichtigt.

Nachhaltigkeitsaspekte werden in der Gruppe auf Ebene der SHW AG behandelt.

Kanale zur Steuerung von Nachhaltigkeitsaspekten

Sustainability Steering Committee (SSC): Auf Ebene der SHW AG wurde im Geschaftsjahr 2025 ein Sustai-
nability Steering Committee (SSC) eingerichtet. Seine Aufgaben sind neben der Steuerung und Koordination
der Nachhaltigkeitsaktivitdten aus Konzernsicht auch die Steuerung und Erflllung der Reportingpflichten
gemaB den geltenden und stets wachsenden Herausforderungen in der Regulatorik.

GOV-2 - Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

In der SHW AG gibt es ein Nachhaltigkeitsteam, welches in regelméBigen Abstimmungsmeetings den
Austausch pflegt und so das Nachhaltigkeitsmanagement der SHW AG in sich vereint. Dieses Nachhaltig-
keitsteam berichtet in regelmaBig stattfindenden Abstimmungsmeetings an den Vorstand. In diesen werden
dem Vorstand sowohl Risiken néher erlautert als auch entsprechende MaBnahmen dargelegt und in weiterer
Folge vom Vorstand freigegeben. Zusatzlich werden ESG-Themen in den Energieteam-Sitzungen sowie im
Ausschuss fir Arbeitssicherheit betrachtet und aktuelle Themen in Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen
erarbeitet. Daran nehmen neben den Vertretern der betroffenen und verantwortlichen Abteilungen auch
Mitglieder des Vorstands teil.

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Bei der variablen Verglitung des Vorstands werden ausschlieBlich finanzielle Kennzahlen (somit keine
spezifischen nachhaltigkeitsbezogenen Ziele und/oder Auswirkungen) berlcksichtigt. Der Aufsichtsrat
erachtet diese Vergltungsregelungen geeignet fir den Vorstand der SHW AG. Der Aufsichtsrat geht von
einem ganzheitlichen Ansatz des Vorstands aus, bei dem nichtfinanzielle Belange immanent fir eine
langfristig erfolgreiche Unternehmensfihrung sind, welche den unternehmerischen Bestand und die
Zukunftsfahigkeit des Geschaftsmodells gewéhrleisten.

11
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Der Aufsichtsrat erhélt fir seine Tétigkeit eine Aufsichtsrat_gvergt]tung und zusatzlich ein Sitzungsgeld fur GOV-5 — Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Aufsichtsratssitzungen. Zur Garantie einer unbefangenen Uberwachung der Geschéaftsfuhrung durch den

Aufsichtsrat werden den Aufsichtsratsmitgliedern keine variablen Vergltungen gewéhrt.
Aufgrund der Vielzahl eingebundener Fachbereiche bei der Erstellung der nichtfinanziellen Erklérung ist die
Bilindelung der Kompetenzen und Verantwortlichkeiten im Nachhaltigkeitsmanagement fiir die Unterstitzung
der Fachbereiche sowie flir die korrekte Datenkonsolidierung von Relevanz.

Die SHW AG hat die wesentlichen Risiken der ESG-Datenerhebung klar identifiziert. Dazu zahlen die fehlerhafte

. . Ubermittlung der Daten von auslédndischen Standorten, verspatete Dateneingabe, geschéatzte Werte, fehlende

GOV-4 - Erklarung zur Sorgfaltspfllcht Daten von Lieferanten, fehlende Nachweisdokumente sowie mégliche Verstédndnisprobleme bezlglich der
Anforderungen fiir die CSRD-Berichterstattung.

Die nachfolgende Tabelle zeigt die wichtigsten Schritte der Verfahren zur Erfillung der Sorgfaltspflicht, welche Zur Minderung dieser Risiken kommt eine zentrale Softwareldsung zum Einsatz, welche die Verantwortlich-
in vorliegender nichtfinanzieller Erklarung beschrieben werden. keiten der Datenverantwortlichen klar regelt, den Prif- und Freigabe-Prozess durch autorisierte Verantwortliche
(Mitglieder des Nachhaltigkeitsmanagements) vorgibt und mittels integriertem Audit-Trail Ilickenlos dokumen-
tiert. Die Datenmeldung erfolgt durch definierte Fachbereiche, die zudem entsprechende Nachweisdokumente
im System hinterlegen. Auf Basis dieser Informationen sowie des Audit-Trails erfolgt eine inhaltliche Prifung

_— . . Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, durch das Nachhaltigkeitsmanagement. Bei Unklarheiten oder Abweichungen wird mit den Datenerfassern
Einbindung der Sorgfaltspflicht SRS EOE Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen 0 ; ; ; ; ;
a) in Governance, 9 9 Rucksprache gehalten, bevor eine abschlieBende Freigabe im System vorgenommen werden kann. Ein
Strategie und Geschaftsmodell | ESRS2SBM-3 | Wesentliche Auswirkungen, Risken und Chancen und ihr Zusammenspiel Vier-Augen-Prinzip stellt zusétzlich die Riickverfolgbarkeit der eingemeldeten Rohdaten sicher. Parallel dazu
mit Strategie und Geschaftsmodell . .. I .. . . ..
R o . o wird von der Softwarelésung zwecks Plausibilitatsprifung auch ein Jahresvergleich durchgefihrt.
. Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-,
ESRS 2 GOV-2: ) .
Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen
ESRS 2 SBM.2 | Ny | . Nach der systemseitigen Konsolidierung werden die ESG-Daten dem Management Board prasentiert, sodass
SRS 2 SBM-2: nteressen und Standpunkte der Interessenstrager die Nachvollziehbarkeit, Transparenz und Governance im gesamten Erfassungs- und Freigabeprozess gewahr-
. Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesent- leistet ist.
ESRS 2 IRO-1: ; . L
lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
ESRS 2 MDR-P: Konzepte fir den Umgang mit wesentlichen Nachhaltigkeitsaspekten
. Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von
ESRS S1-2: . X .
Arbeitnehmervertretern in Bezug auf Auswirkungen
i ) ESRS S1-3: Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle Uber die die
i Einbeziehung bETI'iOffe”ir Inter- : Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken &uBern kénnen
traqer i ichi
) gf;enr:ts ergg?rsgrgf;t\g;li Cﬂen ESRS S2-2: Verfahren zur Eir}beziehung der Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette in
Bezug auf Auswirkungen
ESRS S2-3: Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, Uber die
’ die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette Bedenken duBern kdnnen
ESRS S4-2: Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf
Auswirkungen
ESRS S4-3: Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanéle, Uber die
’ Verbraucher und Endnutzer Bedenken &uBern kdnnen
ESRS G1-1: Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfiihrung
ESRS G1-3: Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung
. Wesentliche Auswirkungen, Risken und Chancen und ihr Zusammenspiel STRATEGIE
ESRS 2 SBM-3: ) ) N
mit Strategie und Geschaftsmodell
. Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesent-
ESRS 2 IRO-1: . . .
’ lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen
c) Ermittlung und Bewertung Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
negativer Auswirkungen : s =
2 g E Arbeitskrifte in der Wertschdpfungskette und Ansétze zum Management SBM-1 — Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette
- wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusam-
menhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette sowie die
Wirksamkeit dieser MaBnahmen Die Hauptproduktgruppen der SHW AG umfassen sowohl hochprézise Einzelkomponenten als auch komplette
d) MaBnahmen zum Umgang mit | "Management von Auswirkungen, Risiken und Chancen“-Abschnitte in den einzelnen Kapiteln Systeme in der Automobil- und Off-Highway-Industrie. Entwickelt und produziert wird flr Personenkraftwagen,
negativen Auswirkungen zu den themenbezogenen Standards Truck & Off-Highway und Industrieanwendungen. Es kam weder in Hinblick auf die Hauptproduktgruppen noch auf
) Nachverfolgung der Wirksamkeit K hi d Zlele“-Abschnitte In den einzelnen Kapitel denth b bedienten Markten zu einer Verdnderung. Standorte fiir die Komponentenherstellung befinden sich in Deutschland,
5 ; s ennzahlen und Ziele“-Abschnitte in den einzelnen Kapiteln zu den themenbezogenen A . . . sy . .
dieser Bemiihungen und gtan dards P 9 Rumanien, China, Kanada und Brasilien. Die SHW AG beschaftigte zum Stichtag 31. Dezember 2025 1.790 Mitar-
Kommunikation beiter, davon 1.548 in Europa. Die genaue Verteilung der Mitarbeiter nach Landern ist im Abschnitt S1-6 dargestellt.
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WERTSCHOPFUNGSKETTE

Die Wertschépfungsketten der Gruppe sind global
aufgebaut und weit verzweigt. Zentrale Inputpa-
rameter umfassen Rohmaterialien, Materialien,
Halbfertigteile und Fertigteile. Bei den eingekauften
Waren handelt es sich gréBtenteils um Produkte aus
Stahl, Aluminium und Kunststoff. Zur Verpackung und
zum Versand werden héufig Mehrweggestelle oder
Kartonagen und vermehrt Gitterboxen verwendet.
Weitere Informationen zu den Stoffstrémen finden
sich im Abschnitt E5-4. Aufgrund der Komplexitéat
der vorgelagerten Wertschoépfungsketten ist es nur
schwer mdglich die eingekauften Waren bis zu ihrem
Ursprung zurtckzuverfolgen. Zentrale Prozess-
schritte in der vorgelagerten Wertschépfungskette
sind jedoch der Rohstoffabbau und die Verarbeitung
zu Primér- und Sekundéarprodukten sowie Transport
und Lagerprozesse. Ferner ist die Wiederaufbereitung
von End-of-Life-Produkten und die Ruckflhrung in
den Kreislauf ein Teil der vor- und der nachgelagerten
Wertschépfungskette der Produkte.

Ein GroBteil des Einkaufvolumens fir die Produktion
an den deutschen Standorten stammt aus Europa (97
%). Als Tier-1 Lieferant arbeitet die SHW AG eng mit
ihren groBteils langjéhrigen Partnern zusammen.

Die Gruppe bietet ihren Kunden, Investoren/Anlegern
und Interessenstrdgern Nutzen in folgenden
Bereichen:

e Herstellung und Vertrieb von Pumpen und Brems-
scheiben

e Arbeitsplatze mit hohen Sicherheitsstandards

e Mitarbeiter-Benefits

Den groBten Umsatzanteil, mit knapp 60% am
Gesamtumsatz, erwirtschaftete die Gruppe im Jahr
2025 im Pumpen-Segment, weshalb der Fokus dieser
Nachhaltigkeitsberichterstattung auf der Komponen-
tenfertigung liegt. Die gréBten Absatzmérkte der SHW
AG befinden sich in Europa, gefolgt von Nordamerika
und Asien. Wesentliche Anderungen waren dabei
im Geschaftsjahr 2025 nicht beobachtbar. Nach
dem Lebensende der Produkte ist von deren
Demontage bzw. von Metallrecycling auszugehen.
Einzelne Rohstoffe, wie zum Beispiel Metalle kénnen
anschlieBend dem Materialkreislauf wiederzugefihrt
werden.
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NACHHALTIGKEITSPOSITIONIERUNG

Die SHW AG hat im Geschéftsjahr 2024 eine Dekarbonisierungsstrategie aufgesetzt, welche unter Einbezug
der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungskette im Geschéftsjahr 2025 weiter ausgearbeitet wurde. Diese
umfasst die weltweiten Unternehmensstandorte und Treibhausgasemissionen aller drei Scopes des Green-
house Gas Protocol (GHG-Protokoll). Aufgrund der komplexen, teilweise auch mehrstufigen, global weitver-
zweigten vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette kénnen aus geographischer Sicht weitreichende
Auswirkungen auf die Geschéftstatigkeiten erwartet werden. Die Strategie wird in E1-1 beschrieben. Bereits
in der Vergangenheit wurden MaBnahmen zur Emissionsreduzierung umgesetzt. Beispielsweise wurden
verschiedene EnergieeffizienzmaBnahmen an den Produktionsstandorten umgesetzt. Die MaBnahmen
werden in E1-3 genauer beschrieben. Auf weitere Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen wird in den
Abschnitten zu SBM-3 in den themenbezogenen Standards eingegangen.

Mitarbeitergespréche, Schulungen, Betriebsversammlungen, Arbeitnehmerver-
tretungen, Informationsveranstaltungen, schriftliche und miindliche Geschaftskorre-

Mitarbeiter und deren Vertretungen
spondenz, Intranet, Social Media

Lieferanten Lieferantenbesuche

Kunden pondenz, Kundenbesuche

Kapitalmarkt (Haupteigenttmer, Investoren, Anleger, Banken) Website, schriftliche und mindliche Geschaftskorrespondenz

Politik, Netzwerke und Verbénde Vertreter des Unternehmens in Netzwerken und Verbanden

Gemeinden, Stadte und Verwaltung pondenz
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SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Durch die Prasenz der Produkte aus den verschiedenen Unternehmensbereichen hat die Gruppe auf dem Weltmarkt
verschiedene Anspruchsgruppen. Deren Interessen und Haltungen werden méglichst ausgewogen berlcksichtigt.
Die Gruppe ist stets bemiiht, einen kontinuierlichen Dialog mit ihren Stakeholdern zu flhren.

Die nachhaltigkeitsbezogenen Ergebnisse des Stakeholder-Dialogs werden in den Geschéftsprozessen und in der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse der Gruppe beriicksichtigt sowie in Abstimmungs-Meetings, welche in GOV-1
und GOV-2 beschrieben sind, besprochen. Die Erkenntnisse der Stakeholder-Einbindung flieBen in die Entschei-
dungen des Managements ein und dienen als Orientierungsstiitze in ihrem Handeln. Daraus abgeleitet werden
MaBnahmen wie zum Beispiel die langfristige Erhaltung von Arbeitsplatzen, welche die Rolle und die Bekanntheit
der Gruppe als attraktiver und einer der gréBten Arbeitergeber der Region unterstreichen; die sukzessive Reduktion
der Emissionen insbesondere in Scope 3 welche die weiteren Schritte hinsichtlich Erarbeitung einer Dekarbo-
nisierungsstrategie markieren; oder korrekte und transparente Governance der Geschaftsbeziehungen in den

Messen, Online-Tools, schriftliche und miindliche Geschéftskorrespondenz,

Messen, Produktvorstellungen, schriftliche und miindliche Geschéftskorres-

Finanzberichte (halbjahrlich, jahrlich), ESG-Ratings, personliche Gespréche,

Genehmigungen, BaumaBnahmen, schriftliche und mindliche Geschaftskorres-

weltweiten Méarkten, in denen die Gruppe tatig ist.

Die Gruppe legt auf die Interessen ihrer Mitarbeiter Wert und versucht, diese im
Rahmen der Wirtschaftlichkeit umzusetzen. Die Einhaltung von Menschen- und
Arbeitsrechten hat stets héchste Priorit4t und wird bei allen Prozessen berlick-
sichtigt. Durch den Einbezug haben die Mitarbeiter und deren Vertretungen die
Méglichkeit, sich Giber aktuelle Entwicklungen zu informieren und ihr Wissen
beizutragen. Bei weitreichenden Entscheidungen werden stets Vertreter von
Arbeitnehmervertretungen miteinbezogen, um die Interessen der Mitarbeiter
bestmdglich berticksichtigen zu kénnen.

Lieferanten bilden eine wichtige Saule im taglichen Geschaft der Gruppe.

Durch den regelmaBigen Austausch kénnen langfristige Geschaftsbeziehungen
aufgebaut werden. Zugleich werden die Lieferanten in Ihrer Entwicklung
hinsichtlich Qualitat und Zuverlassigkeit unterstitzt. Die Anforderungen der
Stakeholder-Gruppe werden dabei mit berticksichtigt. Darliber hinaus bilden sie
die Schnittstelle zur vorgelagerten Wertschdpfungskette. Wenn méglich, wird
auf eine lokale Beschaffungsstrategie geachtet.

Kunden bilden eine weitere wichtige Saule im taglichen Geschaft. Durch den
Austausch mit ihnen kdnnen langfristige Geschéftsbeziehungen aufgebaut
werden. Diese sind besonders im Designprozess ausschlaggebend. Zudem wird
sichergestellt, dass Anforderungen umgesetzt werden. Darliber hinaus bilden
sie die Schnittstelle zur nachgelagerten Wertschépfungskette. Ihre Interessen
flieBen u.a. in das Produkt- und Qualitatsmanagement und somit in das
Geschaftsmodell der Gruppe ein.

Der primédre Zweck der Informationsvermittlung liegt in der Offenlegung von
relevanten Informationen fur die Kapitalmarktvertreter. Beim regelméBigen
Austausch wird u.a. Uber aktuelle Entwicklungen in der Gruppe und die
Marktlage diskutiert. Diese Inputs flieBen u.a. in die Weiterentwicklung der
Kommunikationsmittel/-kanéle (wie z.B. Berichte, Unternehmensprésentationen)
ein. Durch das Bereitstellen von Informationen aus ESG-Ratings kénnen sie
sich ein unabhangiges Bild Uiber die Leistungen der Kernbeteiligung verschaffen
- gleichzeitig trégt der aktive Austausch (z.B. mit Ratingagenturen, Peers,
Branchenvertretern) zu einer Verbesserung des Scores bei.

Die Gruppe ist in verschiedenen Netzwerken und Verbanden vertreten, um den
Erfahrungsaustausch mit anderen Unternehmen und Organisationen sicherzu-
stellen. Ziel ist der gegenseitige Know-how-Austausch und die Nutzung von
Synergien.

Die Zusammenarbeit mit Gemeinden und Stadten stellen eine Wichtigkeit durch
die Genehmigungsprozesse verschiedenster Projekte dar. Im Zuge von regel-
maBigen Gesprachen werden Vorhaben friihzeitig besprochen, um eventuell
notwendige Anpassungen bereits im Planungsprozess zu beriicksichtigen.
Abstimmungen sind ebenfalls geeignet, um notwendige Infrastruktur fir das
Unternehmen und Mitarbeiter sicherzustellen.

Die Gruppe als sicherer Arbeitgeber. Vergiitung: Tarifverhandlungen,
Work-Life-Balance, Arbeitszeiten, Geschlechterungleichheiten in
Bezahlung, Arbeitssicherheit, Schulungen und Kompetenzentwicklung:
z.B. Betriebskantine, Gesundheitsmanagement, Mitarbeiterzufrieden-
heitsumfragen, Evaluierung von psychischen Belastungen am Arbeits-
platz, Inhouse-Arbeitspsychologie, Sportangebote, Schulungskatalog,
Arbeitssicherheit und Prévention, Lehrlingsférderung, Teambuilding-
Workshops, Mitarbeitergespréche und Feedback Mechanismen, Perso-
nalentwicklung, Betriebsrat, Schulungen in den Bereichen: Compliance,
Gesundheitsschutz, IT-Sicherheit und Datenschutz

Energie- und Rohstoffversorgung (Verfugbarkeit und Lieferzeit), Energie-
kostenpreisentwicklung, Rohstoffpreisentwicklung, Fachkréftemangel,
Optimierung im Umgang mit Ressourcen und Reduktion der Emissionen,
Dekarbonisierung, ESG-Regulatorik, Nachhaltigkeitsstrategie, Verant-
wortung in der Lieferkette, Lieferketten Selbstauskunft, CO,-FuBabdruck,
Recycling und Kreislaufwirtschaft, Umweltauswirkungen, Carbon Border
Adjustment Mechanism (CBAM), Einhaltung von Arbeits- und Menschen-
rechten: Grundsatzerklarung und Code of Conduct, Risikomanagement,
Recyclingcontent, Rechtskonformitat (LkSG, EUdR, CSRD), Chemika-
lienrecht REACH, Abfallwirtschaft, Qualitat

F&E, Innovationen, neue Produkte,

Kundenbeziehung, Risikomanagement, neue Mérkte, Nachhaltigkeits-
strategie, REACH, Rechtskonformitat (LkSG, EUdR, CSRD, CBAM),
Arbeits- und Menschenrechte

Dekarbonisierung, Organisationsstruktur, Geschéftsmodell, Marktent-
wicklung, Investitionen, Transformation, Nachhaltigkeitsstrategie, Daten-
schutz, Rechtskonformitét (LkSG, EUdR, CSRD, Taxonomie-VO CBAM)
und weitere EU-Compliance- sowie andere gesetzlichen Vorgaben

Dekarbonisierungsstrategie (z.B. Ubergangsplan), Emissionsreduktion,
Strompreisregelung fiir Industriebetriebe

Die deutschen SHW Standorte stehen im regelmaBigen Kontakt zu den
jeweiligen Stadten und Gemeinden um die Verfligbarkeit der notwen-
digen Infrastruktur sicherzustellen und gleichzeitig Unterstiitzung bei
Genehmigungsverfahren und bei der Abwicklung von Bauprojekten zu
erhalten.
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Die SHW AG legt im Code of Conduct (siehe G1-1) Grundsétze zum fairen, vertrauensvollen und respektvollen
Miteinander und zur Einhaltung der Menschenrechte fir sich und ihre Geschéftspartner fest. Der Anwendungs-
bereich des Code of Conduct umfasst somit auch die vor- und nachgelagerte Wertschopfungskette und soll zum
Schutz der Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette beitragen. Die Interessen und Standpunkte der Arbeitskréfte
in der Wertschépfungskette werden indirekt Uber die Value Chain Risk Analysis berticksichtigt. Ferner kdnnen sie
ihre Anliegen Uber das jeweilige Whistleblower-System oder der Compliance-Meldestelle des Konzerns melden.
Weitere Informationen zu den Arbeitskréften in der Wertschdpfungskette finden sich in Abschnitt ESRS S2.

ESG-Ratings

ESG-Ratings dienen der Bewertung der Nachhaltigkeitsleistung von Unternehmen oder Institutionen, indem sie
deren Exposition gegentber ESG-Risiken und Auswirkungen auf das soziale und Okologische Umfeld dieser
betrachten'. Wie die SHW AG von verschiedenen ESG-Ratingagenturen fur ihre Nachhaltigkeitsleistung bewertet
wird, zeigen die Scores in der nachfolgenden Tabelle (Basis der Bewertung waren Daten des Geschéftsjahres 2024).

EcoVadis SHW AG 45 15. August 2025

CDP SHW AG C 17. September 2025

SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Strategie und Geschéaftsmodell

Im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden 22 IROs als wesentlich identifiziert. Sie werden in
der vorliegenden nichtfinanziellen Erkldrung genauer beschrieben und konsolidiert berichtet. Zur leichteren
Lesbarkeit werden die IROs detaillierter in den jeweiligen ESRS-Kapiteln dargestellt. Die identifizierten IROs
werden groBteils durch die ESRS-Angabepflichten abgedeckt. Individuelle, unternehmensspezifische Indika-
toren wurden ergénzend eingesetzt und tragen zu einem umfassenderen Bild bei (zu finden in E1, E2, E5, S1,
S2, G1). Diese unternehmensspezifischen Angaben wurden in den Kapiteln zu den themenbezogenen Standards
gesondert gekennzeichnet. Es wurden keine IROs identifiziert, welche ausschlieBlich mithilfe von unternehmens-
spezifischen Angaben dargestellt wurden.

'Européische Kommission (2025), ESG rating activities, verfligbar unter: https://finance.ec.europa.eu/sustainable-finance/tools-and-standards/esg-rating-activities_en

18

E1 Klimawandel

E2 Umwelt-
verschmutzung

E5 Ressourcennutzung und

Kreislaufwirtschaft

Folgende IROs wurden im Zuge der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als wesentlich bewertet:

Anpassung
an den Klima- 01
wandel

02

03
Klimaschutz

04

05

06
Energie

07
Luft-, Wasser-
und Boden- 08
verschmutz-
ung

09
Ressourcen-
zuflisse

10

11
Ressourcen-
abflisse

12

13

Extremwetterbedingte Infrastrukturrisiken

Negative Auswirkungen durch THG-Emissionen
aus eigenen Geschéftstatigkeiten

Negative Auswirkungen durch THG-Emissionen
entlang der Wertschopfungskette

Finanzielles Risiko durch steigende CO,-Preise

Energieverbrauch von fossilen Energien

Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energien

Abhéngigkeit von zuverldssiger Energiever-
sorgung fur die Produktionstétigkeiten

Beitrag zur Luftverschmutzung durch emissions-
intensive Tatigkeiten im GieBereibetrieb

Verbrauch von Primar- und Sekundérmaterialien
in den Produktionsprozessen

Risiko von Verzégerungen in der Lieferkette und
eingeschréankte Materialverfugbarkeit

Langfristige Bindung von Ressourcen in
Produkten mit begrenzter Ruckfiihrung in den
Kreislauf

Entwicklung langlebiger Produkte

Abfallaufkommen (ungefahrlich und gefahrlich)
aus Produktionsprozessen

200: Own Operations - eigene Geschaftstatigkeiten; VC: Value Chain — Wertschopfungskette
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Physisches Risiko;
Etablierung von
Infrastrukturpro-
jekten

Etablierung von
Klimaschutz-
maBnahmen

in den eigenen
Aktivitaten sowie
entlang der
Lieferkette

EinflieBen von
MaBnahmen in die
Langzeitbudget-
planung

Reduzierung
Energieverbrauch
und Ausbau
erneuerbarer
Energien

Ubergangsrisiko

Multiple Sourcing
& Foérderung der
Unabhéngigkeit
durch erneuerbare
Energieversorung

AusstoB unterhalb
der Grenzwerte
und Verminderung

Ruckfuhrung
Metalle in den
Kreislauf

Materialunab-
héngigkeit und
Lieferantendiversitat

Foérderung der
Kreislaufwirtschaft
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S1 Arbeitskrifte des Unternehmens

S2 Arbeitskrafte in der
Wertschépfungskette

G1 Unternehmensfiihrung

Sichere
Beschaftigung
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schutz und
Sicherheit
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Férderung von Tarifverhandlungen

Auftreten von Arbeits—unfalle

Sicherung der Zukunftsperspektiven und
Kompetenzentwicklung von Mitarbeitern durch
Weiterbildungsangebote

Geschlechterungleichheiten in Bezahlung und
Flhrungspositionen

Gefahr des Datenverlusts oder Datenmissbrauchs

Potenziell schlechte Arbeitsbedingungen in
bestimmten Branchen der vor-gelagerten
Wertschopfungskette

Férderung einer verantwortungsbewussten
Unternehmenskultur

Langfristige Partnerschaften mit Lieferanten

Vermeidung und Aufdeckung von Korruption und
Bestechung & Vorkommnisse von Korruption und
Bestechung
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GPG geringer)

Data
Security,
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Vertragliche
Bedingungen
mit direkten
Geschéfts-
partnern und
Mindest-
anforderungen
hinsichtlich der
ESG-Leistung
insbesondere
an Lieferanten

Bewusst-
seinsbildung,
Transparenz

Lieferantenbe-
ziehungen und
langfristige
Vertrage,
Sicherheit
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Die identifizierten, wesentlichen IROs flieBen indirekt in die Unternehmensstrategie und das Geschaftsmodell der
SHW AG ein. Weitere Informationen zum Umgang mit den wesentlichen IROs auf Ebene der Verwaltungs- und
Leitungsorgane finden sich in den Abschnitten GOV-1 und GOV-2. Bisher wurden keine wesentlichen Anderungen am
Geschéftsmodell aufgrund der IROs umgesetzt. Der Einfluss wesentlicher Risiken und Chancen auf das Geschéfts-
modell der SHW AG und ihren Tochtergesellschaften wird unter anderem im Zuge einer Szenarioanalyse (z.B. der
Klimarisiko- und Vulnerabilitatsanalyse) durch das Risikomanagement (der Fachabteilungen) bewertet. Die Analysen
fokussierten sich auf den kurzfristigen Zeithorizont. Bei Risiken und Chancen, welche langfristig schlagend werden,
wurde in der SHW AG ergénzend eine Analyse (partiell) von langfristigen Einflissen auf das Geschéftsmodell durch-
gefiihrt. Der jeweilige Einfluss auf das Geschéftsmodell durch die einzelnen Risiken und Chancen, sowie der Umgang
mit diesen und den wesentlichen Auswirkungen wird den Beschreibungen dieser in den Kapiteln zu den themen-
bezogenen Standards dargestellt. Fur Informationen zur allgemeinen Unternehmensstrategie und -Resilienz wird auf
die Abschnitte BP-2 SBM-1 verwiesen.

Anderungen bei der nichtfinanziellen Erklérung

Die Erstellung der Wesentlichkeitsanalyse erfolgte auf Ebene der Pankl AG, als Muttergesellschaft der SHW AG. Da die
Pankl AG eine rein vermdgensverwaltende Gesellschaft ist, werden dabei nur diejenigen Risiken erfasst, die sich in
der der SHW AG als operativ tatige Tochtergesellschaft ergeben. Im Geschéftsjahr 2025 gab es folgende wesentliche
Anderungen bei den wesentlichen Themen und IROs im Vergleich zum Vorjahr:

e Luftverschmutzung als neues wesentliche Thema
¢ Neue Risiken im Umweltbereich zur Anpassung an den Klimawandel und zum Klimaschutz identifiziert,
¢ Positive Auswirkungen zu Arbeitsbedingungen und Management der Lieferantenbeziehungen identifiziert.

Die Wesentlichkeitsanalyse wird jahrlich auf Aktualitdt geprift und gegebenenfalls angepasst. Die zugrundeliegende

Stakeholder-Einbeziehung (wie zum Beispiel Fokusinterviews) firr die Ermittlung der IROs ist im Geschaftsjahr 2027
geplant. Bedarfsgegeben kann der Rhythmus verkuirzt werden.
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MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

Das Management der Auswirkungen, Risiken und Chancen erfolgt auf Ebene der SHW AG.

IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Kontextanalyse & Identifikation von IROs

Im Zuge der Kontextanalyse wird im ersten Schritt ein allgemeiner Uberblick geschaffen. Dies beinhaltet sowohl
die bestmdgliche Evaluierung der vor- und nachgelagerten Wertschdpfungsketten sowie ein Screening der
eigenen Aktivitdten und Unternehmensstandorte hinsichtlich potenzieller IROs. Zudem erfolgen Analysen der
Peer-Gruppen und der Anforderungen sektorspezifischer Branchenstandards sowie eine Standortanalyse, bei
der auf die ESRS Standards E2, E3 und E4 eingegangen wird. Auch die Stakeholder-Einbindung (zum Beispiel
Mitarbeiter, Gemeinden, Lieferanten) ist ein wesentlicher Bestandteil der Kontextanalyse. Diese wird allerdings
nur alle zwei Jahre forciert und fand zuletzt 2024 in Form von Fragebdgen, Fokusinterviews und Fachge-
sprachen statt. Im Geschéftsjahr 2025 wurden die Vorjahresdaten auf Aktualitdt und Vollstédndigkeit von internen
Experten geprift. Fur die Plausibilisierung wurden &ffentlich zugangliche Studien und Analysen® herangezogen.
Abgeschlossen wurde die Kontextanalyse durch eine erste Selektion an Themen und IROs, welche mit der
Gesellschaft in Verbindung stehen.

Zur Identifikation der wesentlichen Themen wurde im Jahr 2025 ein Update der doppelten Wesentlichkeits-
analyse durchgefiihrt. Der Prozess orientierte sich an der im Vorjahr angewandten Vorgehensweise und gliederte
sich in die Inside-out- sowie die Outside-in-Perspektive. Die Zusammenfihrung von Inside-Out- und Outside-
In-Perspektive stellte sicher, dass Wechselwirkungen zwischen physischen, regulatorischen und reputativen
Faktoren beriicksichtigt werden. Seit dem Geschéaftsjahr 2025 ist der Prozess der doppelten Wesentlichkeits-
analyse in derselben Softwareldsung implementiert, in der auch die Ubrigen Kennzahlen fiir die Berichterstattung
erfasst werden. Fur die Identifikation der IROs wurde der IRO-Assistent (KI-Hilfe) eingesetzt, der auf der Long
List des ESRS 1 AR 16 basiert. Dieser hilft, IROs zu generieren und bietet erste Anhaltspunkte fiir potenziell
relevante IROs, welche fir die SHW AG unter Beriicksichtigung ihrer Standorte und Geschéftsaktivitaten in
Betracht gezogen werden. Die IROs, die sich aus der Longlist als relevant herauskristallisiert haben, wurden in
die im Geschéftsjahr 2025 durchgefiihrte ESG-Risikoanalyse Uberflhrt.

3Natura 2000: https://natura2000.eea.europa.eu/; Aqueduct Water Risk Atlas: https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas; SwissRe rds4c: https://identity.swissre.com/;
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Bewertung der IROs

Die ESG-Risikoanalyse bildet die Basis fur die Bewertung der wesentlichen Themen. Im Zuge dieser Analyse wurden
sowohl Auswirkungen als auch Risiken erfasst. Diese gesammelten Themen wurden durch das ESG-Management
in Zusammenarbeit mit den jeweiligen Fachabteilungen hinsichtlich Eintrittswahrscheinlichkeit, Zeithorizont,
Schweregrad der Auswirkungen und der bereits durchgefihrten MaBnahmen von einer Brutto-Risikobeurteilung
auf ein Nettorisiko bewertet. Hierbei wurden, wenn mdglich, qualitative und quantitative KenngréBen definiert oder
bestehende Kennzahlen herangezogen, um Szenarien entsprechend abbilden zu kdnnen. Im Falle positiver IROs
entfiel das Kriterium der Reversibilitat ersatzlos. Bei tatsdchlichen Auswirkungen oder Auswirkungen mit Bezug auf
die Menschenrechte wurde eine Wahrscheinlichkeit von 100% angenommen. Fur die Kategorisierung als wesentlich
war es ausreichend, wenn das Thema aus der Inside-Out- oder der Outside-In-Perspektive den Schwellenwert der
Wesentlichkeit Uberstieg. Chancen wurden groBteils mittels Softwareldsung oder im Zuge der ESG-Risikoanalyse
erhoben und entsprechend bewertet.

Wesentliche Themen

Mit dem Geschaftsjahr 2025 wurde die sukzessive Implementierung des Erhebungsprozesses sowie die
Ausrollung eines Risikomanagements vorangetrieben. Die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse wurden durch
das Nachhaltigkeitsmanagement validiert und im Sustainability Steering Committee (SSC) besprochen. Die in
GOV-5 beschriebenen Kontrollverfahren — insbesondere Plausibilitdtsprifungen und Abstimmungen mit den
Fachabteilungen — wurden auch fiir die doppelte Wesentlichkeitsanalyse angewandt.

Wie sehr beeinflusst die Auswirkung die Umwelt, betroffene Personen oder
AusmaB (Scale) die Gesellschaft unter Berilicksichtigung bereits bestehender MaBnahmen?
Geplante MaBnahmen wurden nicht bericksichtigt.

AL Wie groB ist die Tragweite gemessen an geografischen Skalen oder Anzahl

Ui (56002 betroffener Personen?

Reversibilitat Wie leicht kann der urspriingliche Zustand wieder hergestellt werden?
Risiken und AusmaB Wie groB und schwerwiegend ist das Risiko oder die Chance unter Berlick-
Chancen sichtigung bestehender MaBnahmen?

Auswirkungen,
Risiken und Wahrscheinlichkeit
Chancen

Wie wahrscheinlich ist das Eintreten der Auswirkung, des Risikos oder der
Chance innerhalb eines festgelegten Zeitraums?
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Erganzungen aufgrund der themenbezogenen Anforderungen an
die Wesentlichkeitsanalyse

E1- Klimawandel

Die SHW AG tragt als Produktionsbetrieb von Pumpen und Bremsscheiben, die in motorbetriebenen Fahrzeugen
eingebaut werden, durch den AusstoB von Treibhausgasen zum Klimawandel bei. Ein GroBteil der THG-Emissionen
entsteht in der vorgelagerten Wertschépfungskette - konkret in dem Zukauf von Rohmaterialien fiir die Kompo-
nentenherstellung (Scope 3.01 des GHG-Protocol). Bei der Bewertung der Wesentlichkeit der THG-Emissionen
berlicksichtigte die Gruppe Treibhausgasbilanzen der Vorjahre und konnte somit primare Emissionstreiber identi-
fizieren. Weitere Informationen zur aktuellen THG-Bilanz finden sich in Abschnitt E1-6. Ferner wurden externe
Faktoren, wie der gesellschaftliche und regulatorische Wandel berticksichtigt. Bei der Ermittlung klimabedingter
physischer Risiken stiitzten sie sich auf die im Geschaftsjahr 2025 aktualisierte Klimarisiko- und Vulnerabilitats-
analyse auf Standortebene. Zur Analyse der physischen klimabedingten Auswirkungen auf das Unternehmen
(chronisch und akut) wurde eine spezielle Software-L6sung verwendet. Produktionsrelevante Standorte der
Gruppe (v.a. Produktionen) wurden auf ihre derzeitige, sowie auf ihre zukiinftige Exposition gegeniliber physischen
Klimarisiken untersucht. Es wurden die Zeitrdume bis 2030 und bis 2060 sowie die Klimaszenarien SSP1-2.6,
SSP2-4.5 und SSP5-8.5 berlicksichtigt. Grund fiir die Auswahl der Zeithorizonte und Klimaszenarien waren zum
einen externe Faktoren, wie zum Beispiel verbindliche Vorgaben in Regularien oder Vertrdgen. Zum anderen
erlauben diese einen breit gefacherten Blick auf mégliche Risiken, da jeweils Randpositionen betrachtet werden.
Die Klimaszenarien definieren sich wie nachfolgend*:

e SSP1-2.6: Erreichung von Netto-Null-Emissionen bis zum Jahr 2070

* SSP2-4.5: keine Veranderung der CO,-Emissionen bis Mitte des Jahrhunderts im Vergleich zur
derzeitigen Emissionsintensitét

* SSP5-8.5: Verdopplung der CO,-Emissionen bis zum Jahr 2050

Im Zuge der Analyse wurden die potenzielle Exposition und bestehende AbhilfemaBnahmen evaluiert. Den ermit-
telten physischen Klimarisiken wurden groBteils Auswirkungen und AbhilfemaBnahmen zugeordnet. Die bereits
implementierten AbhilfemaBnahmen reduzieren die Auswirkungen der Klimarisiken erheblich, sodass vorerst kein
weiterer Handlungsbedarf besteht.

Eine Erhebung der klimabedingten Ubergangsrisiken und -chancen erfolgte einerseits im Zuge der Klimarisiko-
und Vulnerabilitdtsanalyse, andererseits bei der Erarbeitung der Dekarbonisierungsstrategie. Weitere Informationen
Uber die Dekarbonisierungsstrategie fur die SHW AG finden sich in E1-1.

E2 — Umweltverschmutzung

Bei der Bewertung der IROs im Zusammenhang mit der Umweltverschmutzung wurde unabhé&ngig vom
Vorhandensein von Abfallmanagementsystemen bericksichtigt. Des Weiteren wurden produzierende
Standorte in mechanische Fertigungen oder GieBereibetriebe kategorisiert, um deren Einhaltung der
Grenzwerte von Nicht-treibhausrelevanten Schadstoffen zu bewerten. Mechanische Fertigungen wurden
fur diese Analyse als unwesentlich betrachtet. Der GieBerei-Standort Tuttlingen wurde aufgrund seiner
Wirtschaftstéatigkeiten einer vertiefenden Analyse unterzogen. Im Zuge der Bewertung wurden sowohl
potenzielle Auswirkungen auf Wasser- als auch auf Luftqualitdt analysiert. Die Einhaltung der gesetzlichen
Emissionsgrenzwerte, Zertifizierungsumfang sowie betroffene Schutzgebiete wurden hierbei berticksichtigt.
Die Untersuchungen ergaben, dass alle Standorte bereits umfassende SchutzmaBnahmen implementiert
haben, um negative Umwelteinwirkungen zu vermeiden. Lokale Gemeinschaften wurden nicht konsultiert.

“Fur weitere Informationen siehe: IPCC, 2023: Climate Change 2023: Synthesis Report. Contribution of Working Groups |, Il and IIl to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change

[Core Writing Team: H. Lee and J. Romero (eds.). IPCC, Geneva, Switzerland, 184 pp., doi: 10.59327/IPCC/AR6-9789291691647.
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E3 —Wasser- und Meeresressourcen

Die SHW AG fihrte eine datenbankgesttitzte Standortanalyse beztglich méglicher Wasserrisiken durch. Bei Stand-
orten in Gebieten mit erhdhtem Wasserrisiko wurde deren Wassermanagement unter Berlicksichtigung der Tétigkeiten
am Standort analysiert. In der Gesellschaft wurden die Standorte in China aufgrund ihrer Meeresndhe néher analysiert.
In beiden Fallen ist der Wasserverbrauch gering und beschrankt sich auf sanitdre Zwecke sowie den Einsatz von
Kuhl- und Schmiermittelemulsionen. Wasserintensive Prozesse sind nicht vorhanden. Auch der Standort Tuttlingen
wurde aufgrund der Nahe zu FlieBgewéssern einer detaillierten Uberpriifung unterzogen. Es bestehen umfangreiche
technische und organisatorische SchutzmaBnahmen, um potenzielle Umweltauswirkungen zu vermeiden. Aufgrund
der geringen wasserbezogenen Relevanz und der umgesetzten VorsorgemaBnahmen wurden alle genannten
Standorte als nicht wesentlich im Hinblick auf Risiken eingestuft. Lokale Gemeinschaften wurden nicht konsultiert. Es
wurden keine wesentlichen IROs im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen identifiziert.

E4 — Biologische Vielfalt und Okosysteme

Die Bewertung der Auswirkungen auf die biologische Vielfalt und Okosysteme der Gesellschaft basierte auf einer
datengestltzten Standortanalyse, welche sich auf mehrere Datenbanken?® stiitzt und die Identifikation von Stand-
orten in der Néhe von besonders schitzenswerten Umweltgebieten bezweckte. Es wurde ein Standort (Tuttlingen)
identifiziert, der in unmittelbarer Nahe zu 6kologisch besonders sensiblen Gebieten liegt. Dieser Standort wurde einer
genaueren Analyse unterzogen. Sédmtliche Produktionsstandorte befinden sich in bereits erschlossenen Industrie-
oder Gewerbegebieten. Aufgrund der Art der wirtschaftlichen Tétigkeiten bestehen keine direkten Auswirkungen auf
Okosysteme. Ergénzend beriicksichtigte die SHW AG Auswirkungen durch die Gewinnung von Rohstoffen auf die
biologische Vielfalt in der vorgelagerten Wertschépfungskette. Weitere Risiken und Chancen wurden nicht betrachtet.
Lokale Gemeinschaften wurden nicht konsultiert.

E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Zur Ermittlung wesentlicher IROs im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft betrachtete die SHW AG
ihre verschiedenen Geschéftstétigkeiten und die Ressourcenzu- und -abfllisse im Vorjahr. Flir den Ressourcenzufluss wurden
dabei Zufllisse zum Metallguss sowie die Zufllisse des Rohmaterials als relevant identifiziert. Die Komponenten sind auch
hinsichtlich des Ressourcenabflusses und der Kreislaufwirtschaft relevant. Im Geschéftsjahr 2025 beschafften die Standorte
verschiedene Rohstoffe und Materialen, darunter Stahl, Aluminium und Kunststoff. Eine Analyse der eingesetzten Materialien
nach Gewicht findet sich im Abschnitt E5-4. Lokale Gemeinschaften wurden nicht konsultiert.

G1 — Unternehmensfihrung

In der Unternehmensfiihrung existieren keine signifikanten, relevanten Unterschiede zwischen den Gesellschaften
und Standorten oder den Geschaftstatigkeiten der jeweiligen Tochtergesellschaften. Auf eine Unterscheidung nach
Standort, Téatigkeit, Sektor oder Struktur der Transaktion zur Ermittlung der wesentlichen IROs im Zusammenhang mit
der Unternehmensfuihrung wurde demnach verzichtet, da die méglichen IROs in Bezug auf Governance holistisch von
der Rechtsabteilung betrachtet und definiert werden.

IR0-2 — In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

Fur die Sicherstellung einer vollstdndigen Berichterstattung wurde der Umfang der einzubeziehenden Angabepflichten
samt Datenpunkte im Tool, das fir das ESG-Datenmanagement verwendet wird, bestimmt. Auf Grundlage der Ergeb-
nisse der doppelten Wesentlichkeitsanalyse wurden zun&chst nicht wesentliche Datenpunkte sowie auch freiwillige
Datenpunkte eliminiert. In einem nachsten Schritt wurden die wesentlichen Datenpunkte im Hinblick auf Relevanz fiir
die Gruppe und ihre Stakeholder beurteilt und die Anwendung von Phase-Ins evaluiert. Ergdnzt wurde um einzelne
unternehmensspezifische Angaben. Datenpunkte zu Konzepten, MaBnahmen und Zielen wurden anhand der wesent-
lichen Auswirkungen, Risiken und Chancen beurteilt und in der Berichterstattung diesen zugeordnet. Eine Ubersicht
zu den relevanten Angabepflichten sowie zu den Informationen aufgrund weiterer EU-Rechtsvorschriften findet sich
jeweils im Anhang dieser Nichtfinanziellen Erklérung.

SNatura 2000: https://natura2000.eea.europa.eu/ Aqueduct Water Risk Atlas: https://www.wri.org/data/aqueduct-water-risk-atlas; Swiss Re rds4c: https://identity.swissre.com/;
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EU-TAXONOMIE

Angaben nach Artikel 8 der Verordnung (EU) 2020/852 (Taxonomie-Verordnung)

Im Rahmen des EU-Aktionsplans zur Finanzierung nachhaltigen Wachstums (EU Action Plan on Sustainable
Finance) ist die Umlenkung von Kapitalstrdmen in nachhaltige Investitionen eine wesentliche Zielsetzung. Vor
diesem Hintergrund trat Mitte 2020 die EU-Taxonomie-Verordnung (Taxonomie-VO, Verordnung (EU) 2020/852)
in Kraft, die als einheitliches und rechtsverbindliches Klassifizierungssystem festlegt, welche Wirtschafts-
tétigkeiten in der EU als dkologisch nachhaltig gelten. Ergdnzend dazu hat die Europdische Kommission
verschiedene delegierte Verordnungen erlassen, insbesondere den ,,Climate Delegated Act“ (EU) 2021/2139 iVm
(EU) 2023/2485 (Umweltziele 1 bis 2), den ,,Disclosures Delegated Act® (EU) 2021/2178 und den ,,Environmental
Delegated Act“ (EU) 2023/2486 (Umweltziele 3 bis 6). Die EU-Taxonomie enthélt folgende sechs Umweltziele:

. Klimaschutz;

. Anpassung an den Klimawandel;

. Nachhaltige Nutzung und Schutz von Wasser- und Meeresressourcen;
. Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft;

. Vermeidung und Verminderung der Umweltverschmutzung;

. Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme.

o O WN =2

Bei der Klassifizierung der Wirtschaftstétigkeiten wird zwischen Taxonomieféhigkeit und Taxonomiekonformitat
unterschieden. Eine Wirtschaftstétigkeit ist taxonomieféhig, wenn sie im Katalog der Taxonomie-VO erfasst wird und
somit potenziell zur Erreichung eines oder mehrerer Umweltziele beitragen kann. Fir die Taxonomiekonformitét ist die
kumulative Priifung und Erflillung der drei folgenden Bedingungen nachzuweisen:

¢ Die Wirtschaftstétigkeit leistet einen wesentlichen Beitrag zu mindestens einem der sechs Umweltziele.

e Sie fuhrt nicht zu einer erheblichen Beeintrachtigung der anderen (eines oder mehrerer) Umweltziele —
»D0o No Significant Harm* (DNSH).

¢ Die Mindeststandards hinsichtlich sozialer Kriterien werden eingehalten — Mindestschutz.

Uber die Ergebnisse der Klassifizierung ist unternehmensspezifisch jahrlich zu berichten. Dabei sind definierte
Kennzahlen in Bezug auf Umsatz, Investitionen (CapEx) und Betriebsausgaben (OpEx) auszuweisen.

Am 1. Januar 2026 trat der von der Europdischen Kommission verabschiedete delegierte Rechtsakt zur Verein-
fachung der EU-Taxonomie-Verordnung (EU) 2026/73 in Kraft und erlaubt somit die erstmalige Anwendung der
De-minimis-Schwelle fir die Berichterstattung lber das Geschéaftsjahr 2025. Demnach kénnen Wirtschaftstatig-
keiten, welche kumuliert die 10 %-Schwelle des KPI-Nenners nicht Uberschreiten, als finanziell unwesentlich
deklariert werden. Demnach ist fur diese Wirtschaftstatigkeiten keine Bewertung der Taxonomieféhigkeit oder
Taxonomiekonformitat erforderlich.

BERICHTERSTATTUNG FUR DAS GESCHAFTSJAHR 2025

Die zur Berechnung der Umsatz-, CapEx- und OpEx-Kennzahlen genutzten Betrage basieren auf den mittels Vollkonso-
lidierung berichteten Zahlen. Der Konsolidierungskreis entspricht jenem der Finanzberichterstattung. In den jeweiligen
Abschnitten sind diese Wirtschaftstatigkeiten zwar weiterhin beschrieben, in den Meldebdgen weisen die jeweiligen
Zeilen Nullwerte auf. Der Prozess zur Umsetzung der Anforderungen gemaB Taxonomie-VO basiert im Wesentlichen
auf der bisher angewendeten Bewertungsmethodik. Sie beinhaltet Kriterien firr die eindeutige Zuordnung der eigenen
Wirtschaftsaktivitdten zu den in der Taxonomie-VO gelisteten Wirtschaftstatigkeiten. FUr das Geschéftsjahr 2025 wird
die neu geschaffene Mdglichkeit zur Anwendung eines Wesentlichkeitskonzepts genutzt. Dieses Konzept erlaubt
die Einflihrung einer De-minimis-Schwelle von 10 %, unterhalb derer bestimmte taxonomierelevante Angaben als
nicht wesentlich eingestuft werden kénnen. MaBgebilich fiir die Beurteilung einer Unter- bzw. Uberschreitung dieser
Schwelle ist jeweils der Nenner des betreffenden KPI, wobei jede gemaB EU-Taxonomie-Verordnung zu berichtende
Kennzahl separat zu bewerten ist. Zur Ermittlung der Wesentlichkeit werden samtliche Wirtschaftstatigkeiten, die
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CCM"3.18.

einem KPI zuzuordnen waren, kumuliert betrachtet und anschlieBend der De-minimis-Schwelle gegentibergestelit.
Die Bearbeitung der Anforderungen aus der Taxonomie-VO erfolgte primér durch die Abteilungen Controlling und
Accounting in Zusammenarbeit mit der Nachhaltigkeitsabteilung. Bedarfsbezogen wurden weitere Bereiche involviert
(zum Beispiel das Immobilienmanagement, das Qualitdtsmanagement und die Rechtsabteilung). Die Feststellung der
Taxonomieféhigkeit und -konformitét erfolgte in folgenden Prozessschritten: Die Feststellung der Taxonomiefahigkeit
und -konformitat erfolgte in folgenden Prozessschritten:

1. Abgrenzung der einzubeziehenden Unternehmen

2. Analyse umsatzbezogener Wirtschaftsaktivitaten

a) Zuordnung der Aktivitdten zu den Wirtschaftstatigkeiten (Taxonomiefahigkeit)
b) Gegeniberstellung des ermittelten Nenners und der De-minimis-Schwelle

c) Bei nicht Ubersteigen der Schwelle kann die Wirtschaftstatigkeit als unwesentlich beurteilt werden
Erflllung der technischen Bewertungskriterien flr einen wesentlichen Beitrag
Nachweiserbringung des DNSH-Kriteriums

Einhaltung der sozialen Mindestschutzkriterien

Berechnung der Taxonomie-Kennzahlen

Konsolidierung

Berichterstattung inklusive Meldebdgen

O N~

Regulatorische Entwicklungen und Klarstellungen zur Auslegung seitens der EU kdnnen in Zukunft zu Anpas-
sungsbedarf und entsprechenden Erlauterungen bei der Berichterstattung gemas Taxonomie-VO flhren.

WIRTSCHAFTSAKTIVITATEN

Die Analyse der Wirtschaftsaktivitaten unterteilte sich in die Betrachtung der umsatzbezogenen und der nicht umsatz-
bezogenen Wirtschaftsaktivitaten.

1) Umsatzbezogene Wirtschaftsaktivititen generieren einen Umsatz fir das Unternehmen, und umfassen das
gesamte Produktportfolio sowie die damit verbundenen Investitionen und Kosten.

2) Nicht umsatzbezogene Wirtschaftsaktivitdten beziehen sich auf Investitionen und Kosten, die nicht mit dem
Geschéftsmodell und den Umsétzen in Verbindung stehen, jedoch im Rahmen der unternehmerischen Tatigkeit erfolgen.

Im Falle der SHW-Gruppe wurden folgende Wirtschaftsaktivitdten analysiert:

Umsatzbezogene Wirtschaftsaktivitaten

Das Geschaftsmodell der Gruppe umfasst die Entwicklung, Herstellung und den Vertrieb von Komponenten fir
Kraftfahrzeuge. AusschlieBlich Komponenten, welche zu einer Verbesserung der Umweltleistung fiihren sowie Teil
von emissionsfreien Fahrzeugen sind, wirden dem Umweltziel ,Klimaschutz“ und der Wirtschaftstatigkeit CCM
3.18. ,Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten® zugeordnet und als taxonomieféhig klassifiziert
werden. Alle weiteren Automobil- und Mobilitdétskomponenten wurden als nicht taxonomiefahig ausgewiesen.

Fur das Geschaftsjahr 2025 wurden somit folgende wesentliche umsatzbezogene Wirtschaftsaktivitdten in
Verbindung mit der Taxonomie-VO analysiert, welche einen Beitrag zum Umweltziel Klimaschutz leisten:

Herstellung von Automobil- und
Mobilitatskomponenten

Entwicklung, Herstellung und Vertrieb von Kompo-
nenten fur Kraftfahrzeuge
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Nicht umsatzbezogene Wirtschaftsaktivitdten

Die Analyse der nicht umsatzbezogenen Wirtschaftsaktivitdten basiert im ersten Schritt auf Gesprachen mit den
Fachabteilungen. Im Rahmen der weiteren Analyse wurde die eindeutige Zuordenbarkeit der Kosten zur jeweiligen
Wirtschaftsaktivitat geprift, um eine Doppelzéhlung in der Berechnung auszuschlieBen.

Fir das Geschéftsjahr 2025 wurden folgende wesentliche nicht umsatzbezogene Wirtschaftsaktivitaten in
Verbindung mit der Taxonomie-VO analysiert:

Betrieb von Vorrichtungen zur persénlichen Mobilitat,

CCM 6.4 Radverkehrslogistik Dienstréader (Fahrrad-Leasing)
CCM 6.5. Bgforderung mit Motorrédern, Personenkraftwagen und Dienstfahrzeuge (Pkw)

leichten Nutzfahrzeugen
CCM 7.3. Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizi- Umriistung auf LED-Beleuchtung

enten Geraten

Installation, Wartung und Reparatur von Ladesta-
CCM 7.4. tionen fir Elektrofahrzeuge in Geb&duden (und auf zu E-Ladeinfrastruktur fir Dienstfahrzeuge

Gebauden gehérenden Parkplatzen)

Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fir
CCM 7.5.2) die Messung, Regelung und Steuerung der Gesamt-

energieeffizienz von Gebauden Ay L e EmEs (8 A

Installation, Wartung und Reparatur von Technologien

CCM 7.6. . . Eigenquote aus der Stromerzeugung durch Photovol-
flr erneuerbare Energien h
taikanlagen
CCM 7.7. Erwerb von und Eigentum an Geb&uden Kauf, Miete und Leasing von Geb&auden

KONFORMITATSBEDINGUNGEN

Wesentlicher Beitrag

Da fur die Wirtschaftstétigkeit CCM 3.18. ,Herstellung von Automobil- und Mobilitdtskomponenten® bereits bei der
Bestimmung der Taxonomieféhigkeit Gberprift wurde, ob es sich bei den Zielfahrzeugen um emissionsfreie Fahrzeuge
handelt, erfilllen die der Wirtschaftstatigkeit zugeordneten Komponenten die technischen Bewertungskriterien fiir
einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel ,,Klimaschutz®.

Die nicht umsatzbezogenen Wirtschaftsaktivitdten fiir das Umweltziel ,Klimaschutz“ erfillen die jeweiligen techni-
schen Bewertungskriterien fur einen wesentlichen Beitrag zum Umweltziel. Ausnahme stellen die Dienstfahrzeuge und
Lastkraftwagen des Fuhrparks (Wirtschaftstétigkeiten CCM 6.5. ,,Beférderung mit Motorradern, Personenkraftwagen
und leichten Nutzfahrzeugen“ und CCM 6.6. ,,Glterbeférderung im StraBenverkehr”) sowie die gesamten Aktivitdten
aus der Wirtschaftstatigkeit CCM 7.7. ,,Erwerb von und Eigentum an Gebauden” dar. Ein taxonomiekonformer Anteil
konnte fir diese Wirtschaftstatigkeit nicht ausgewiesen werden.

Do No Significant Harm (DNSH)

Das DNSH-Kriterium wurde fur alle Wirtschaftstatigkeiten, welche die technischen Bewertungskriterien flr einen
wesentlichen Beitrag zu einem Umweltziel erflllten, gepriift.

Zur Vermeidung erheblicher Beeintrdchtigungen des Umweltziels ,,Anpassung an den Klimawandel“ haben die Gruppe
fur die Standorte der Gruppe Klimarisiko- und Vulnerabilitdtsanalysen durchgefihrt. Im Zuge der Analysen wurden die

) CCM: Climate change mitigation (Klimaschutz)
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Smart Meter, Energiemanagement, Computer-Aided

Photovoltaikanlagen, Energiering zur Erhéhung der

Klimaauswirkungen auf die fir die Wirtschaftstétigkeiten relevanten Standorte untersucht. Fur weitere Informationen
wird auf den Abschnitt IRO-1 verwiesen. Um eine Beeintréchtigung der weiteren Umweltziele ausschlieBen zu kdnnen,
wurden die entsprechenden Anforderungen analysiert und bei Bedarf Informationen und Nachweise erbracht. Sind
keine Nachweise erforderlich oder féllt die Wirtschaftstétigkeit nicht in den Anwendungsbereich der formulierten
Anforderungen des DNSH-Kriteriums, ist die Anforderung als erflllt zu betrachten.

Die Priifung des DNSH-Kriteriums ergab, dass die Aktivitdten aus den folgenden Wirtschaftstatigkeiten die Anforde-
rungen der Taxonomie-VO erfillten und kein weiteres Umweltziel erheblich negativ beeinflusst wurde:

e CCM 6.4. ,Betrieb von Vorrichtungen zur persénlichen Mobilitét, Radverkehrslogistik”

e CCM 7.3. ,Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten“

e CCM 7.4. Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fur Elektrofahrzeuge in Gebauden (und auf
zu Gebduden gehdérenden Parkplatzen)“

e CCM 7.5. ,Installation, Wartung und Reparatur von Geréaten fiir die Messung, Regelung und Steuerung der
Gesamtenergieeffizienz von Geb&uden*

e CCM7.6. ,Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien”

Mindestschutz

AbschlieBend ist sicherzustellen, dass Tétigkeiten in Ubereinstimmung mit den OECD-Leitsétzen filr multinationale
Unternehmen, den UN-Prinzipien flr Wirtschaft und Menschenrechte, den ILO-Kernarbeitsnormen und der Interna-
tionalen Menschenrechtscharta stehen. Infolge der Anwendung der De-minimis-Schwelle wurde auf eine gesonderte
Prifung des Mindestschutzes verzichtet, da bei keiner als finanziell wesentlich identifizierten Wirtschaftstatigkeit
die kumulative Erfullung der Konformitétskriterien des wesentlichen Beitrags und des DNSH-Kriteriums vorlag. Im
Rahmen der unternehmerischen Sorgfaltspflicht setzt sich die Gruppe dennoch mit relevanten Risiken auseinander,
wie zum Beispiel in Bezug auf die Menschenrechte (einschlieBlich Kinder- und Zwangsarbeit und Arbeitsrechte), auf
Bestechung, Bestechungsaufforderung und Erpressung, Besteuerung sowie fairen Wettbewerb. Weitere Informa-
tionen zur Sorgfaltspflicht der Gruppe sind im Abschnitt GOV-4 verflgbar.

BERECHNUNG DER KENNZAHLEN

In die Berechnung der Kennzahlen gemaB Taxonomie-VO wurden alle vollkonsolidierten Gesellschaften einbe-
zogen. Doppelzédhlungen wurden vermieden, da die Zuordnung zu einer Wirtschaftstatigkeit entweder direkt oder
auf Basis einer geeigneten Aufschllisselung erfolgte.

Fur die Ermittlung der Kennzahlen des Geschaftsjahrs 2025 wurde die bereits erwéhnte Mdglichkeit der Anwendung
einer De-minimis-Schwelle vollumfanglich angewendet. Daraus ergab sich, dass bei der SHW AG weder bei Umsatz,
CapEx noch OpEx diese Uberschritten wird. Aus diesem Grund unterbleibt die detaillierte Berichterstattung zu den
Kennzahlen.
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ESRS E1 KLIMAWANDEL

STRATEGIE

E1-1 Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

Im Geschaftsjahr 2024 wurde in der SHW AG ein Klimaschutzplan entwickelt, der sich an den Pariser Klimazielen
orientiert. Durch diesen Plan soll gewahrleistet sein, dass die SHW AG ihren Beitrag dazu leistet, die globale
Erderwarmung zu begrenzen. Der Klimaschutzplan wird ein integraler Bestandteil der allgemeinen Geschéafts-
strategie. Er wird in die kurz-, mittel- und langfristige Unternehmensplanung eingebettet und jéhrlich Gberwacht
und angepasst. Die THG-Emissionsreduktionsziele der SHW AG sind wie folgt geplant:

* Scope 1 und 2: Reduktion der CO,-Emissionen jeweils um 80 % bis 2030 (gegentiiber dem Referenzjahr
2022) und Erreichung der Netto-Null-Emissionen bis 2040, indem vermeidbare Emissionen eliminiert werden,
wéhrend unvermeidbare Emissionen durch Carbon-Offset-Zertifikate kompensiert werden.

e Scope 3: Reduktion der Emissionen entlang der Wertschopfungskette um 20 % bis 2030 und in weiterer
Folge eine Reduktion von 60 % bis 2040.

Die SHW AG hat folgende zentrale Hebel zur Dekarbonisierung identifiziert, die sich im finalen Klima-
schutzplan wiederfinden werden, um die THG-Emissionsreduktionsziele in der eigenen Wertschépfungs-
kette und dartber hinaus zu erreichen.

Technologische Innovationen und strukturelle Verdnderungen

¢ Prozessumstellungen: Die schrittweise Substitution von fossiler Kokskohle durch Biokokskohle im GieBerei-
betrieb am Standort Tuttlingen (Deutschland) ist ein zentraler Hebel der Dekarbonisierung. Erste Tests flir den
Einsatz der Biokokskohle sollten im Geschaftsjahr 2025 starten, konnten aber aus technischen Griinden noch
nicht umgesetzt werden. Das Ziel ist, den Anteil der Biokokskohl auf Uber 50 % bis 2030 zu steigern. Langfristig
(2031-2035) erfolgt eine Umstellung auf Elektroschmelzéfen.

¢ Erneuerbare Energiequellen: Fossil basierte Heizsysteme werden sukzessive durch energieeffiziente

Warmepumpen ersetzt. Zusétzlich erfolgt die regulatorisch vorgegebene Einflihrung von Biogas (15 % bis
2029) in die regulare Gasversorgung der deutschen Standorte.

Anpassung des Produkt- und Dienstleistungsportfolios

* Zielist es, vermehrt CO,-arme Materialien einzusetzen und Lieferketten zu implementieren, um den Scope-3-
EmissionsfuBabdruck zu reduzieren.

34

Klimaschutz

Dekarbonisierung der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette

¢ Dienstreisen: Verpflichtende Nutzung der Bahn auf Kurzstrecken; Bevorzugung von Flugtickets mit h6herem
SAF-Anteil.

ESRS 2 SBM-3 WESENTLICHE AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN UND
IHR ZUSAMMENSPIEL MIT STRATEGIE UND GESCHAFTSMODELL

AusstoB von Treibhausgasemissionen (Scope 1 und 2) Negativ
01 An den Unternehmensstandorten entstehen Treibhaus- ((gO) / / /
gasemissionen, welche zum Klimawandel beitragen.

AusstoB von Treibhausgasemissionen (Scope 3)
In der vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette der
02 Gruppe entstehen Treibhausgasemissionen, welche zum = Negativ « J «
Klimawandel beitragen. Der Uiberwiegende Anteil der (VC)
Emissionen wird dabei im Rahmen der Zukaufteil- und
Rohmaterialbeschaffung (3.01) ausgestoBen.

Regulatorische Neuerungen im Nachhaltigkeitsbereich
mit Fokus auf die Bekdmpfung des Klimawandels

Bereits veréffentlichte oder noch in Entwicklung Negativ,
03 befindliche sowie zukunftige regulatorische Neuerungen Risiko
koénnen eine Anpassung des Geschaftsmodells der (00)

@ruppe erfordern und stellen ein klimabezogenes
Ubergangsrisiko dar.

Transitorische Risiken durch die Entwicklung hin
zu einer treibhausgasarmen Gesellschaft, wie z.B.
sinkende Akzeptanz fiir Verbrennungsmotoren

Anpassung an den Gesellschaftliche Entwicklungen aufgrund des Klima- Risiko
! 04 . - (G0,
Klimawandel wandels und eines wachsenden Umweltbewusstseins VC)
kénnen eine Anpassung des Geschéaftsmodells der
Gruppe erfordern und stellen ein klimabezogenes
Ubergangsrisiko dar.
Verbrauch von nicht erneuerbaren Energien in der
Produktion Negativ
v An den Standorten werden nicht erneuerbare Energien (O0O) / / «
verbraucht. (Gas und Elektrizitat)
Verbrauch von nichterneuerbaren Energien in der
Produktnutzungsphase der Fahrzeuge Negativ
v Der Betrieb der Verbrennungsmotoren findet (VC) / / /
Uberwiegend mit fossilen Brennstoffen statt.
Energie
Erzeugung & Nutzung erneuerbarer Energien
Die Unternehmensgruppe hat Photovoltaikanlagen und Positiv
o zugehorige Infrastruktur an diversen Standorten zur (O0) / « «
Erzeugung und Nutzung erneuerbarer Energie installiert.
Abhéngigkeit von zuverlassiger Energieversorgung
fiir die Produktions- und Assemblierungstétigkeiten Risiko
08 Durch den Ausfall der Energieversorgung kann es zu (00)

Einschrankungen in den Produktions- und Assemblie-
rungsprozessen kommen.
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Eine vollstandige Integration der Analysen des Einflusses des Klimawandels auf die Strategie und das Geschéfts-
modell der SHW AG ist derzeit noch nicht gegeben, wurde im Geschéftsjahr 2025 aber weiter forciert und erweitert.
Das Risikomanagement wird seit dem Geschéftsjahr 2025 neu Uberarbeitet und vereinheitlicht. Mit den ersten
Fachbereichen wurden bereits die ersten Risk Assessments abgehalten. Dieser Prozess wird laufend weiter voran-
getrieben, und soll schlussendlich zu einem in sich geschlossenen Risikomanagement fihren, in welchem die
bereits auf Fachbereichsebene bestehenden Systems integriert werden sollen. Ziel ist es, die im Zuge der Erstellung
der Nichtfinanziellen Erkl&rung gewonnenen Erkenntnisse gruppenweit in ein ganzheitliches Risikomanagement zu
integrieren und zu vertiefen. So wird beispielsweise die ergdnzend durchgefiihrte Klimarisiko- und Vulnerabilitéts-
analyse fur die Produktionsstandorte der SHW AG in Zukunft als Bestandteil des Risikomanagements betrachtet
werden. In dieser Analyse wurden physische Klimarisiken hinsichtlich dreier Klimaszenarien Uber zwei Zeitrdume
hinweg analysiert. Die Klimarisikoanalyse der SHW AG zeigt, dass die Produktionsstandorte Brasilien und China
besonders anféllig fir Hochwasser aufgrund zunehmender Starkregenereignisse sind. Die Standorte China miissen
sich zusatzlich auf Hitzewellen und Durre vorbereiten. Weitere Informationen finden sich in E1-3 MaBnahmen und
Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

E1-2 Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung
an den Klimawandel

Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik und Richtlinie

Die Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik und Richtlinie bilden den Rahmen fir umweltgerechtes Handeln in der
Gesellschaft. Sie wird in regelmaBigen Abstanden aktualisiert und auf der Unternehmenswebseite verdffentlicht,
wo sie fir interne und externe Stakeholder jederzeit abrufbar sind®. Die Umweltpolitik wurde im Rahmen des nach
ISO 14001:2015 zertifizierten Umweltmanagementsystems erstellt und gilt fir die gesamte SHW AG. Die Verant-
wortung auf oberster Ebene liegt beim zusténdigen Vorstand der SHW AG. Die Umweltpolitik beschreibt Themen
wie Ressourcenmanagement, das Bekenntnis zur Einhaltung rechtlicher Vorschriften (Umwelt-, Arbeitsschutz- und
klimarelevante Gesetze, Verordnungen, Regularien und behdrdliche Auflagen), die Einbeziehung okologischer
Kriterien in der Beschaffung und den Umgang mit Treibhausgasemissionen Uber den gesamten Lebenszyklus
hinweg. Die Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik und Richtlinie fokussiert sich auf die eigenen Geschéftstatigkeiten
der Gruppe und hat indirekten Einfluss auf die vor- und nachgelagerte Wertschdpfungskette, beispielsweise durch
die Reduktion von Scope-3-THG-Emissionen. (IRO 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 08)

Auditberichte zu ISO14001 und 50001

Im Rahmen der Konzepte zum Klimaschutz sowie zur Anpassung an den Klimawandel wird die Wirksamkeit der
umwelt- und energiebezogenen Managementansétze regelméBig durch interne und externe Audits nach ISO
14001 (Umweltmanagementsystem) und ISO 50001 (Energiemanagementsystem) bewertet. Die Auditberichte
dienen als zentrales Kontrollinstrument zur Uberwachung der Einhaltung regulatorischer Anforderungen sowie zur
Identifikation von Risiken, MaBnahmen und Verbesserungspotenzialen in Bezug auf Treibhausgasemissionen und
Energieeffizienz. Erkannte Abweichungen werden dokumentiert und Uber festgelegte Prozesse in kontinuierliche
VerbesserungsmaBnahmen Uberfuhrt. (IRO 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07)

Code of Conduct

Die SHW AG hat einen CoC, welcher unter anderem den grundlegenden Umgang mit Nachhaltigkeit, Umwelt-,
Klima-, und Tierschutz beschreibt. Weitere Informationen zum CoC finden sich in Abschnitt G1-1. (IRO 01, 02, 03,
04, 05, 06, 07)

SVerfligbar unter: https://www.shw.de/de/downloads/nachhaltigkeit/
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Kunshan

Tuttlingen

Aalen

E1-3 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

Eine Quantifizierung der erzielten und erwarteten Reduktion der Treibhausgasemissionen durch die ergriffenen
MaBnahmen war im Geschéftsjahr 2025 nicht vollstdndig moglich, und wird im Geschaftsjahr 2026 weiter forciert.
Dem Management der wesentlichen IROs im Zusammenhang mit dem Klimawandel und der Anpassung an den
Klimawandel wurden finanzielle, personelle, organisationale und materielle Ressourcen zugewiesen, sodass die
angefiihrten MaBnahmen initiiert oder umgesetzt werden konnten.

MaBnahmen

Um die Klima- und Umweltauswirkungen an ihren Standorten zu reduzieren, setzt die SHW AG MaBnahmen zur
Steigerung der Energieeffizienz und zur Férderung erneuerbarer Energien. Fokus der Aktivitdten liegt auf den
Standorten in Kunshan (China), wobei aber auch an anderen Standorten MaBnahmen gesetzt werden. (IRO 01,
02, 03, 05, 07)

Reduktion der Treibhaus-
gasemissionen durch den

verstérkten Einsatz von Erzeugung von bis zu 150.000 kWh in Kunshan
Gewinn von Umgesetzt, erneuerparem Eigenstrom pro Jahr. Umsetzung erfolgte
erneuerbarer . - und Verringerung des ) h
; einmalige ; " ; als einmalige
Energie aus externen Strombezugs. Senkung der Energiekosten sowie Verringerung o
; MaBnahme ; P Investition
Photovoltaik der Scope-2-Treibhausgasemissionen.
Installation und Inbetrieb-
nahme in Kunshan im August
2025.
Die bestehenden Diesel- . ) )
Umstellung auf Umgesetzt | stapler wurden zur Gainze auf Reduzierung in Scope 1 der Mobilen
Elektrostapler Verbrennung
Elektrostapler umgestellt.
Umristung auf
LED- Energieeinsparung und damit
Beleuchtung Umgesetzt  verbunden Senkung der Reduktion der Scope 2-Emissionen Einmalige Investition
in gemieteter Energiekosten
Lagerhalle
Einbau Durch den separaten Zéhler
separater wurde die Umstellung auf . Bt ) . .
Zshler fur Umgesetzt Griinstrom (Wasserkraft) Reduktion der Scope 2-Emissionen Einmalige Investition
Serverraum ermdglicht
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KENNZAHLEN UND ZIELE

E1-4 Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel

Die SHW AG orientiert sich bei ihrem Klimaschutzplan an den Pariser Klimazielen, die globale Erderwarmung
auf maximal 1,5 °C zu begrenzen. Die THG-Emissionsreduktionsziele der SHW AG setzen sich wie folgt

zusammen:

* Scope 1 und 2: Reduktion der CO,-Emissionen um 80 % bis 2030 (gegenliber dem Referenzjahr 2022)
und Erreichung der Netto-Null-Emissionen bis 2040, wo vermeidbare Emissionen eliminiert werden,

wahrend unvermeidbare Emissionen durch Carbon-Offset-Zertifikate kompensiert werden.

(RO 01)

* Scope 3: Reduktion der CO,-Emissionen entlang der Wertschépfungskette um 20 % bis 2030 und 60 % bis

2040. (IRO 02)

E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Die Energieintensitat aus Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren je Nettoumsatzerlés aus Tatigkeiten
in klimaintensiven Sektoren belief sich im Geschéftsjahr 2025 im fortgefiihrten Geschéftsbereich auf 0,34

MWh/kE.

E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen

2025
1) Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen 55.772,99 62.526,57
2) Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen 2.720,36 3.146,68
3) Brennstoffverbrauch aus Erdgas 27.464,87 27.252,18
4) Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen 0 0
5) Vgrbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung aus 2.423,61 2682,29
fossilen Quellen
6) Gesamtverbrauch fossiler Energie (Summe 1-5) 88.381,83 95.607,72
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%] 54,04 54,59
7) Verbrauch aus nuklearen Quellen 467,62 416,29
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%] <1 <1
8) Brennstoffverbrauch fir erneuerbare Quellen, einschlieBlich Biomasse (auch Industrie- und 130,54 8365
Siedlungsabfélle biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus erneuerbaren Quellen usw.) ’ ’
9) Verbrauch aus erworbener oder erhaltender Elektrizitdt, Warme, Dampf und Kihlung aus 74.560 51 79040,63
erneuerbaren Quellen
10) Verbrauch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe 0 479
handelt ’
11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (Summe 8-10) 74.691,05 79.128,99
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch [%] 45,67 45,18
Gesamtenergieverbrauch (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) 163.540,50 175.153

ERZEUGUNG VON ENERGIE

2025
Erneuerbare Quellen (Photovoltaik) 0 0
Nicht erneuerbare Quellen 0 0
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2025

Scope-1-THG-Bruttoemissionen [tCO,e] 26.791,78 29.536,42
F/r]ozentsatz der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten Emissionshandelssystemen

b
Scope-2-Treibhausgasemissionen [tCO,e]
gtri?t‘i‘;rr:?:;‘(’)%z:e SeEHE- 26.403,34 28.131,87
Markibezogene Scope-2-THG- 1.310,86 1.666,80
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen [tCO,_e]
g?j?g: iiSnSciiLfI;e (Scope-3-)THG- 126.408,93 237.095,92
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen 104.897,75 207.620,18
2 Investitionsgtter 7.452,43 11.834,69
2n:ﬁ:ﬁle<z;ten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (nicht in Scope 1 oder Scope 2 6.647.96 11.699,05
4 vorgelagerter Transport und Vertrieb 1.993,40 753,15
5 Abfallaufkommen in Betrieben 113,98 147,03
6 Geschéaftsreisen 253,61 403,17
7 Pendelnde Arbeitnehmer 1.420,74 1.332,08
8 vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter Nicht relevant Nicht relevant
9 nachgelagerter Transport 2.840,37 2.905,97
10 Verarbeitung verkaufter Produkte 459,19 302,46
11 Verwendung verkaufter Produkte Nicht relevant Nicht relevant
12 Behandlung von Produkten am Ende der Lebensdauer 329,50 98,14
13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsguter Nicht relevant Nicht relevant
14 Franchise Nicht relevant Nicht relevant
15 Investitionen Nicht relevant Nicht relevant
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2025

THG-Emissionen insgesamt
(standortbezogen)

THG-Emissionen insgesamt
(marktbezogen)

THG-Gesamtemission (standortbezogen) pro Nettoerlos
fortgefiihrter Geschaftsbereich

THG-Gesamtemission (marktbezogen) pro Nettoerlés
fortgefiihrter Geschéftsbereich

2025

Wasserverbrauch 67.995,56 100.381,00

ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert tber CO,-Zertifikate

ESRS E1-7 56 — 64

Seit 2023 wird der Erdgasverbrauch an den deutschen Standorten der SHW AG, durch TUV zertifizierte
Offsets ausgeglichen. Die Stilllegung erfolgte nach gepruifter Verifizierung der gelieferten Mengen durch
den Energieversorger und wurde Uber ein anerkanntes CO,-Register durchgefiihrt. Diese Offsets dienen
der Kompensation und sind nicht Teil der direkten Emissionsreduktionsziele. Dies wurde vertraglich
zwischen der SHW AG und dem Energieversorger vereinbart, dass ein CO,-Minderungsrecht die zerti-
fizierte Einsparung einer Tonne CO,-Aquivalent verbrieft.

Die Auswahl und Qualitdtssicherung der eingesetzten Zertifikate obliegt ausschlieBlich dem Energiever-
sorger. Eine unmittelbare Einflussnahme auf die Auswahl der Projekte bzw. die Qualitat der eingesetzten
Emissionsminderungszertifikate besteht nicht. Die Zertifikate wurden auBerhalb der Wertschépfungskette
des Unternehmens generiert.

Insgesamt wurden so 4.889,83 Tonnen COz—i-'\quivaIent ausgeglichen. Dies entspricht 100 % der Scope-
1-Emissionen aus Erdgasnutzung an den genannten Standorten. Diese MaBnahme ist Bestandteil des
ausgearbeiteten Ubergangsplans gemaB ESRS E1-4 und unterstiitzt die Umsetzung der Dekarbonisie-
rungsstrategie der SHW-Gruppe im Rahmen des angestrebten Netto-Null-Ziels.

Gesamtentnahme von Treibhausgasen aus eigenen Tatigkeiten 0

Gesamtentnahme von Treibhausgasen in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette 4889,83

Umkehrungen I 0 I
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179.604,05 294.764,21

154.511,57 268.299,14

4.907,90

BERECHNUNGSGRUNDSATZE UND -ANNAHMEN

Grundsatze und Annahmen zu E1-5 Energieverbrauch und Energiemix

Energieverbrauch und Energiemix

der Gruppe

(E1-5 37 a-c, 38 a-e, 39)

Verbrauche und Aktivitdten an den jeweiligen Standorten wurden direkt erfasst. Je nach Standort
basierten die erhobenen Daten auf Rechnungen und/oder Zahlerstéanden.

Zur Ermittlung der Energieintensitat pro Nettoerlds in Zusammenhang mit Tatigkeiten in klima-
intensiven Sektoren wurde der Klassifikation der ESRS gefolgt. Demnach sind die Sektoren in
den Abschnitten A bis H und in Abschnitt L der Verordnung (EU) 2022/1288 als klimaintensiv zu

Energieintensitat der Tatigkeiten in  bewerten. Bei Betrachtung dieser Abschnitte und Analyse der umsatzbezogenen Wirtschaftsaktivi-
klimaintensiven Sektoren (E1-5 40)  taten der Gruppe wird erkennbar, dass diese externen Umsatze in den Sektoren der Abschnitte C

(verarbeitendes Gewerbe/Herstellung von Waren erwirtschaftet. Entsprechende Geschéftsbereiche
wurden in der Auswertung berlicksichtigt. Bei der Berechnung wurden alle Tochtergesellschaften
der SHW AG unter Beriicksichtigung der sektoralen Klimaintensitat vollstandig einbezogen.

Grundsatze und Annahmen zu E1-6 THG-Bruttoemissionen

THG-Bruttoemis-
sionen, allgemeine
Angaben

Scope-1-Treibhaus-
gasemissionen (E1-6
48a-b, 50a-b)

Scope-2-Treibhaus-
gasemissionen (E1-6
49a-b, 50 a-b)

Scope-3-Treibhausgas-
emissionen (E1-6 51)

Grundlage zur Berechnung der Treibhausgasemissionen (THG-Emissionen) waren die Vorgaben des
GHG-Protokolls. Es wurde auf die Verwendung von Emissionsfaktoren geachtet, welche die klimawirksamen
Treibhausgase CO,, CH4, N,O, HFKW, PFC, SF6 und NF3, zusammengefasst als CO,e, beriicksichtigen.
Weitere Informationen zu den verwendeten Emissionsfaktoren finden sich in direkter Verbindung mit den
Scopes. Die Berechnung erfolgte in den Gruppen und beruht auf folgender Vorgehensweise:

Verbrauche und Aktivitdten an den Standorten wurden direkt erfasst. Bei Waren, wo die verfligbaren
Verbrauchs- und Aktivitatsdaten unvollstandig waren, wurden die Vorjahreswerte herangezogen oder Schat-
zungen berechnet. Die THG-Emissionen wurden mittels der zuletzt 6ffentlich verfligbaren Emissionsfaktoren
berechnet.

Datengenauigkeit und Ergebnissicherheit: Aufgrund der Verwendung von Hochrechnungen, Sektordurch-
schnittsdaten sowie von Emissionsfaktoren unterliegt die THG-Bilanz einer Ungenauigkeit. Die getroffenen
Annahmen werden in nachfolgenden Abschnitten detaillierter beschrieben.

Die Scope-1-THG-Emissionen umfassen Emissionen, welche direkt durch die Gruppe emittiert werden
(Verbrennungsprozesse). Hierzu zahlen Emissionen aus lokalen Heizungsanlagen, Erdgasnutzung

in Prozessen, den Prifstdnden, von KihImitteln und durch den Fuhrpark. Fir die Berechnung der
THG-Emissionen wurden Emissionsfaktoren des britischen Ministeriums fir Energiesicherheit und Net Zero
(Department for Energy Security and Net Zero (DESNZ)) verwendet. Fllichtige Emissionen wurden auf Basis
von Umsatzschétzungen ermittelt, gestltzt auf die gemeldeten Daten der jeweiligen Gesellschaften. Biogene
Emissionen konnten auf Basis des Kraftstoffverbrauchs ermittelt und ausgewiesen werden; sie belaufen sich
auf 12,05t CO,e.

Die THG-Emissionen des Scope 2 wurden sowohl mittels der marktbasierten als auch der standortbasierten
Methode ermittelt. Zu den Emissionsquellen zahlen Fernwarme- und Stromverbrauche. Es wurde vermehrt auf
die Nutzung marktspezifischer Emissionsfaktoren fiir die marktbasierte Methode geachtet. Einige Standorte
in Deutschland beziehen Strom aus erneuerbaren Quellen, was vertraglich geregelt ist. Sofern ein Lieferanten-
spezifischer Emissionsfaktor vorliegt, wurde dieser herangezogen. Fir die weiteren Standorte sind keine
marktbasierten Emissionsfaktoren verfligbar, weshalb die Emissionsfaktoren der standortbasierten Methode
Ubernommen wurden. Es wurden flr 6,7 % der verbrauchten Energie die standortbasierte Emissionsfaktoren
verwendet. Fir die standortbasierte Methode wurde auf DESNZ-Emissionsfaktoren und Faktoren der
Datenbank von IPCC AR6 (IPCC, siehe unter https://www.ipcc.ch/report/sixth-assessment-report-cycle/)
zurtickgegriffen. Die Datenbank weist den Anteil an biogenen Emissionen nicht getrennt aus, weshalb diese
nicht gesondert berichtet werden kénnen.

Die Berechnung der Scope-3-THG-Emissionen basiert auf Aktivitdtsdaten und damit verbundener Emissionen
in der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette.

Es wurden lediglich 1 % Priméardaten der Lieferanten zur Berechnung verwendet. Die Erhebung in den

Gesellschaften ohne Primérdaten erfolgte tiber ERP-Ausziige. Es wurden Emissionsfaktoren von DESNZ
herangezogen.
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3.1 Erworbene
Waren und Dienst-
leistungen

3.2 Investitions-
guter

3.3 Tatigkeiten im
Zusammenhang
mit Brennstoffen
und Energie (nicht
in Scope 1 oder 2
enthalten)

3.4 vorgelagerter
Transport und
Vertrieb

3.5 Abfallauf-
kommen in
Betrieben

3.6 Geschéftsreisen

3.7 Pendelnde
Arbeitnehmer

3.8 vorgela-
gerte geleaste
Wirtschaftsguter

3.9 nachgelagerter
Transport

3.10 Verarbeitung
verkaufter Produkte

Zur Ermittlung der THG-Emission in Verbindung mit eingekauften Waren und Dienstleistungen wurden die
eingekauften Materialien aus den ERP-Systemen oder Rechnungen der Gesellschaften ausgewertet und
basierend auf Warengruppen durch die Mengenangaben summiert und mit der Durchschnittsdaten-Methode
mit DESNZ-Emissionsfaktoren und des deutschen Bundesamts flir Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
berechnet.

Zur Ermittlung der THG-Emission wurden mittels des Ausgaben-basierten Ansatzes auf Basis der CapEx-
Daten berechnet. Hierzu wurden Emissionsfaktoren des Industrial Ecology and Sustainability Research
Institutes (EXIOBASE) verwendet.

Die Berechnung von THG-Emissionen aus Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (Well-
to-tank) basiert auf den Eingabewerten fiir Scope 1.01 und Scope 2.01. Die Berechnung der THG-Emissionen
aus vorgelagerten Aktivitdten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie (Well-to-Tank) erfolgte auf
Basis der erfassten Verbrauchswerte entlang der Vorkette. Dabei wurden die Vorkettenemissionen aus

dem Erdgasverbrauch, dem eingekauften Strom, der Benzin- und Dieselherstellung, Fernwarme sowie

der Fahrzeugherstellung beriicksichtigt. Die Emissionswerte von DESNZ wurden herangezogen, um die
THG-Emissionen zu berechnen.

Die vorgelagerten Transporte basieren auf den Jahresberichten der jeweiligen Logistikdienstleister. Wo kein
solcher Bericht verfligbar war, wurden Daten aus den ERP-System herangezogen oder durch den Einkauf/
Logistik getrackt. Die THG wurden mit DESNZ-Emissionsfaktoren und des deutschen Bundesamts fir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) berechnet

Die THG-Emissionen durch Abfélle und deren Entsorgung basieren auf Daten der Abfallwirtschaftsunter-
nehmen. Nach Erfassung der Menge pro Abfallschliissel wurden entstehende THG-Emissionen mit der
Durchschnittsdaten-Methode auf Basis von DESNZ-Emissionsfaktoren berechnet.

Die Daten basieren entweder auf Jahresberichte der Reisebilros, Autovermietungen oder interner Dokumen-
tation von Geschéftsreisen. Nach Erfassung der Kilometer und Meilen wurden entstehende THG-Emissionen
mit der Distanzdaten-Methode auf Basis von DESNZ-Emissionsfaktoren und Faktoren von Mobitool (v3.0)
berechnet.

Bei der Berechnung der THG-Emissionen, welche durch den Arbeitsweg der Arbeitnehmer entstehen, wurde
in der gesamten Gruppe eine Auswertung der Pankl Racing Systems AG als Grundlage verwendet, welche
das Mobilitatsverhalten ihrer Mitarbeiter erfasste. Aufgrund der éhnlichen Bedingungen der Unternehmen
erschien eine Ubertragung auf alle Tochtergesellschaften der Gruppe als geeignet. Nach Erfassung des
Mobilitatsverhaltens wurden entstehende THG-Emissionen mit der Durchschnittsdaten-Methode auf Basis
von DESNZ-Emissionsfaktoren und Faktoren von Mobitool (v3.0) berechnet.

Es handelt sich um eine unwesentliche Katego-rie. Folglich werden keine THG-Emissionen in diesem
Sub-Scope ausgewiesen.

Die nachgelagerten Transporte basieren auf den Jahresberichten der jeweiligen Logistikdienstleister. Wo kein
solcher Bericht verfligbar war, wurden Daten aus den ERP-System herangezogen oder durch den Einkauf/
Logistik getrackt. Die THG wurden mit DESNZ-Emissionsfaktoren und des deutschen Bundesamts fir
Wirtschaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA) berechnet.

Die Erfassung der Verarbeitung der verkauften Produkte der SHW AG basiert auf den ausgelieferten Stlick-
zahlen der Gesellschaften, die mit Schatzungsrechnung fir die jeweiligen Komponententypen die kgCO,e
gerechnet wurde und somit die internen Berechnungen in die Bilanz aufgenommen wurde. Da es sich bei
den betrachteten Produkten um mechanische Interim-Komponenten handelt, wurde ausschlieBlich der
Montageschritt beriicksichtigt. Fur die unterschiedlichen Komponententypen wurden COZ-AquivaIente (kg
CO,e) mittels einer Schatzungsrechnung berechnet und als interne Werte in die Bilanz aufgenommen. Fir
den Montageschritt wurde der unternehmensinterne Emissionswert aus dem ERP-basierten PCF-Rechner
herangezogen und mit den verkauften Stiickzahlen je Standort multipliziert. Es wird angenommen, dass
auch beim Kunden &hnliche CO,-Emissionen wéahrend der Montage anfallen, da diese Arbeitsschritte
Uberwiegend manuell oder mit geringem elektrischem Aufwand durchgefiihrt werden. Fir diese wurde

- abhéngig vom Anwendungsbereich - ein Emissionsfaktor von 20 g CO,e pro ausgelieferten Bauteil im
Automotive-Bereich angesetzt.

3.11 Verwendung verkaufter

Produkte

3.12 Behandlung von
Produkten am Ende der

Lebensdauer

3.13 Nachgelagerte geleaste

Wirtschaftsgiter

3.14 Franchise

3.15 Investitionen

Treibhausgasintensitat der

Produkte (E1-6 54)

Es handelt sich um eine unwesentliche Kategorie. Folglich wurden dort keine THG-Emissionen in
diesem Sub-Scope ausgewiesen.

Aufgrund der spezifischen Bauweise der Komponenten sowie der verwendeten Materialien
wird davon ausgegangen, dass die Produkte der SHW AG am Ende ihrer Lebensdauer zu 100
% recycelt werden kénnen. Da es sich bei den Komponenten um fest verbaute Teile handelt,
liegt das tatsachliche Recycling jedoch auBerhalb des Einflussbereichs. Die zugrunde liegende
Annahme in Kategorie 3.12 basiert auf der Entsorgung der Produkte. Entsprechend wurden die
entstehenden Abfélle je Gesellschaft in Kategorie 3.12 erfasst.

Es handelt sich um eine unwesentliche Kategorie. Folglich werden keine THG-Emissionen in
diesem Sub-Scope ausgewiesen.

Es handelt sich um eine unwesentliche Kategorie. Folglich werden keine THG-Emissionen in
diesem Sub-Scope ausgewiesen.

Es handelt sich um eine unwesentliche Kategorie. Folglich werden keine THG-Emissionen in
diesem Sub-Scope ausgewiesen.

Zur Ermittlung der THG-Intensitét pro Nettoerlds wurden die THG-Gesamtemissionen (standort-
und marktbasiert) unter Beriicksichtigung aller Geschéftszweige als Nenner genutzt. Der Zahler
setzt sich aus den gesamten 4 Nettoumsatzerlésen des Konzernanhangs zusammen.

Grundsatze und Annahmen zu E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung
von Treibhausgasen, finanziert iiber CO,-Zertifikate

ESRS E1-7 56 - 61

Durch die Einbeziehung des Erdgasverbrauches bei der SHW AG in die Treibhausbilanz wurden
die Werte im Zuge dessen berechnet. Der Erdgasverbrauch wurde teilweise durch TUV zerti-
fizierte Offsets ausgeglichen. Die Stilllegung erfolgte nach TUV-gepriifter Verifizierung der
gelieferten Mengen durch den Energieversorger und wurde Uber ein anerkanntes CO,-Register
durchgefiihrt. Diese Offsets dienen der bilanziellen Kompensation und sind nicht Teil der direkten
Emissionsreduktionsziele. Es ist vertraglich geregelt, dass ein CO,-Minderungsrecht die zerti-
fizierte Einsparung einer Tonne CO,-Aquivalent verbrieft. Die Auswahl und Qualitatssicherung der
eingesetzten Zertifikate obliegt ausschlieBlich dem Energieversorger. Eine unmittelbare Einfluss-
nahme der SHW AG auf die Auswahl der Projekte bzw. die Qualitat der eingesetzten Emissions-
minderungszertifikate besteht nicht. Die Zertifikate wurden auBerhalb der Wertschopfungskette
des Unternehmens generiert. In der THG-Bilanz wurde der Erdgasverbrauch mitaufgenommen
und durch die Anwendung des Emissionsfaktors von DBEIS wurde die Gesamtmenge der
CO,-Zertifikate ermittelt.
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ESRS E2 UMWELTVERSCHMUTZUNG

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Umweltverschmutzung

Beitrag zur Luftverschmutzung durch emissions-

Luft-, Wasser- und |nten§|ve Talatugkelter) im G!eBerelbetrleb o Poten.zielle
Bodenver- 08 Der GieBereiprozess in Tuttlingen kann schadliche negat!ve « «
schmutzun Emissionen freisetzen, die zur Luftverschmutzung Auswirkung

9 beitragen und die Gesundheit von Mitarbeitenden (VC)

sowie Anwohnern gefahrden.

Im Bereich der Umweltverschmutzung tritt bei der SHW AG besonders die GieBerei der SHW Brake
Systems GmbH am Standort Tuttlingen hervor. Der wesentliche Anteil der Emissionen von Luftschad-
stoffen féallt beim Betrieb der Schmelz- und GieBanlagen und der nachfolgenden Prozesse an. Aufgrund
dieser Tatsache liegt der Fokus der folgenden Ausfiihrungen auf diesem Geschéftsbereich.

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

E5-1 Konzepte im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Die SHW AG betreibt als technologisch ausgerichteter Metallguss und Komponentenhersteller ein integriertes
Umweltmanagementsystem, das nach DIN EN ISO14001 zertifiziert ist. Der Standard definiert klare Offenlegungs-
pflichten hinsichtlich der Auswirkungen eines Unternehmens auf Luft, Wasser, Boden sowie den Umgang mit
Gefahrstoffen. Fir die SHW AG bedeutet dies:

e Systematische Verankerung von Umweltaspekten, insbesondere in den energie- und warmeintensiven
Schmelz- und Warmhalteprozessen von Fliissigeisen. Herausforderung und Schwerpunkt sind Emissionen
aus der GieBerei. Dies geschieht unter Einbindung der Unternehmensfiihrung.

e Ein klar strukturiertes Richtlinien- und Kontrollsystem, das Energie, Emissionen, Abfalle und Gefahrstoffe
erfasst und steuert. Das Kontrollsystem stiitzt sich auf standardisierte KPIs und auf regelmaBige Messungen
der Emissionen.

¢ RegelmaBige Bewertung der Umweltauswirkungen entlang zentraler Produktionsschritte. Die Bewertung wird
dabei durch relevante Gremien und Arbeitsgruppen wie bspw. dem Energieteam und im Jour Fixé flr Arbeits-
sicherheit und Umwelt vorgenommen und bei Bedarf MaBnahmen zur Verbesserung abgeleitet.

Mit diesem Ansatz stellt die SHW AG sicher, dass Umweltanforderungen nicht nur regulatorisch erfiillt werden,
sondern aktiv zur Optimierung betrieblicher Ablaufe beitragen (IRO 08).

Behordlich geregelte Meldepflichten bei UmweltverstoBen — Bei Auftreten solcher VerstéBe erfolgt eine unverzig-
liche Meldung an die Regierungsbehérde sowie die direkte Kommunikation mit der Behérde zu deren Behebung.
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E2-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Zur Minimierung der Umweltverschmutzung setzt die SHW AG gezielte technische, organisatorische und investive
MaBnahmen ein, die den Mindestanforderungen flr solche Einrichtungen entsprechen. Diese MaBnahmen tragen
dazu bei, die Emissionen innerhalb der gesetzlichen Grenzwerte zu halten. Zentrale MaBnahmen sind (IRO 08):

e Modernisierung von Schmelz- und Prozessanlagen, um energieeffizientere und emissionsérmere GieBereipro-
zesse zu ermdglichen. Dies folgt dem Prinzip geschlossener Stoffkreislaufe, wie es auch in der stahlverarbei-
tenden Industrie als Best Practice etabliert ist. Uber genehmigungsrechtliche Anforderungen hinaus, werden
die Entstaubungsanlagen zweimal jahrlich durch den Anlagenhersteller inspiziert.

¢ Reduktion luftgetragener Emissionen durch Filter-, Absaug- und Abluftreinigungssysteme, insbesondere bei
Schmelz- und Formprozessen. Dabei orientiert sich die SHW AG an den vorgegebenen Grenzwerten aus der
TA Luft” und dem aktuellen Stand der Technik.

e Transparente und strukturierte Datenerfassung, basierend auf Erfahrungen aus der ESRS-Vorbereitung
anderer Industrieunternehmen derselben Branche, wo die Datenverflgbarkeit flir Emissionen eine zentrale
Herausforderung darstellt.

Diese MaBnahmen werden durch Schulungen, systematische Gefahrstoffprozesse und regelmaBige Audits unter-
stitzt.

KENNZAHLEN UND ZIELE

E2-3 Ziele im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung

Die SHW AG orientiert sich bei den Zielen zur Reduktion umweltrelevanter Emissionen an geltenden Anforderungen
wie beispielsweise der TA Luft und Branchenstandards. Aktuell sind dartiber hinaus keine konkreten quantifizierten
Ziele im Sinne des ESRS E2 festgelegt. Zielsetzungen der SHW AG umfassen:

e Senkung der luftgetragenen Emissionen (z. B. Staub, Kohlenwasserstoffe, weitere Schadstoffgruppen aus
Schmelz- und GieBprozessen) durch energieeffizientere Anlagen und verbesserte Abluftfiihrung.

¢ Rickgang des Einsatzes geféhrlicher und besonders besorgniserregender Stoffe

e Erhéhung des Anteils geschlossener Kreisldufe und Wiederverwendung von Prozessmaterialien, damit
verbundene kreislaufwirtschaftliche Ansétze.

¢ Einhaltung aller Relevanten Emissionsgrenzwerte, um den aktuell gtiltigen regulatorischen Rahmen und dem
Stand der Technik gerecht zu werden.

Diese Ziele werden jéhrlich Gberprift und angepasst.

E2-4 Luftverschmutzung

Die SHW AG uberwacht und berichtet gemaB ESRS E2 systematisch Uber luftrelevante Emissionen, die im Produk-
tionsprozess entstehen. Der Standard definiert Luftverschmutzung als jede Emission, die nachweislich 6kologische
oder gesundheitliche Auswirkungen haben kann. Fiir die SHW AG sind insbesondere folgende Emissionsarten
relevant:

Luftemissionen aus GieBerei6fen, Schmelzéfen, thermischen Prozessen, Sandaufbereitung und Logistik. Die SHW
AG erfasst diese Emissionen kontinuierlich und setzt technische Systeme zur Schadstoffminderung ein — analog zu
Emissionskontrollprozessen in der stahlproduzierenden Industrie.

"Technische Anleitung zur Reinhaltung der Luft - Bundes-Immissionsschutzgesetz in Deutschland

45



O .

2025
Stickstoffoxide (NOx) t 8,208
spezifische Emissionswerte® NOx in kg/t 0,112
Schwefeloxide (SOx) t 16,298
spezifische Emissionswerte SOx in kg/t 0,223
Staub t 0,687
spezifische Emissionswerte Staub in kg/t 0,0094
Kohlenstoffmonoxid t 9.865,130
spezifische Emissionswerte 135,224

Entsprechend der immissionsschutzrechtlichen Genehmigungen werden von einer zugelassenen akkreditierten
Messstelle Emissionsmessungen bei SHW an allen relevanten Emissionsquellen alle drei Jahre durchge-
fuhrt, zuletzt 2025. Dariiber hinaus erfolgen durch die Genehmigungsbehdrde regelméBige Vor-Ort-Besichti-
gungen (nach aktueller Risikoeinstufung alle 2 Jahre), um die Einhaltung von Genehmigungsanforderungen zu
Uberprufen. Die letzte Vor-Ort-Besichtigung war im Mai 2025. Bei dieser Besichtigung wurden keine relevanten
Abweichungen festgestellt.

Bei den Emissionsmessungen 2025 wurden die Emissionsgrenzwerte mit Ausnahme einer Emissionsquelle einge-
halten, bei der ein geringfiigig héherer Volumenstrom festgestellt wurde. Diese Erhéhung fiihrt die anerkannte
Messstelle auf eine erhéhte Messunsicherheit aufgrund unglinstiger Strémungsverhéltnisse zurlick, die jedoch
innerhalb der Messtoleranz liegen. Dadurch sind keine weiteren MaBnahmen erforderlich.

Aufgrund der Uberschreitung eines Grenzwertes bei der turnusméBigen Messung an einer Emissionsquelle im
September 2025 wurden unverziiglich MaBnahmen wie die Uberpriifung und Reinigung der Anlage inkl. Instand-
setzung technischer Mangel veranlasst. Im Rahmen einer Nachmessung im November 2025 konnte die sichere
Einhaltung der Grenzwerte bestétigt und somit die Wirksamkeit der MaBnahmen nachgewiesen werden. Im
Berichtsjahr 2025 gab es keine weiteren Storfélle und/oder VerstéBe im Zusammenhang mit Luftverschmutzung.
Aus diesem Grund wurden auch keine gesonderten Betriebs- und Investitionsausgaben aufgrund von Umwelt-
storfallen oder Vorféllen getatigt. Damit erfillt die SHW AG die Mindestanforderungen an Transparenz und
Kontrolle im Bereich Umweltverschmutzung.

BERECHNUNGSGRUNDSATZE UND -ANNAHMEN

Zur Ermittlung der Jahresfrachten sind die Mittelwerte der gemessenen Konzentrationen je Parameter mit dem
gemessenen Volumenstrom der jeweiligen Emissionsquelle multipliziert und mit den Jahresbetriebsstunden multi-
pliziert. In den Genehmigungen sind Grenzwerte fir die maximale Konzentration je Parameter und ein maximaler
Volumenstrom pro Emissionsquelle festgelegt. Bei den Grenzwerten zu Staub wurde seitens SHW gegeniiber der
Behorde eine Selbstbeschrankung einer maximalen Konzentration von 5 mg/m?® fir alle relevanten Emissions-
quellen getroffen (die Vorgabe der TA Luft 2021 liegt bei max. 10 mg/m?).

éBerechnet auf 72.954 t gegossenes Flussigeisen in 2025
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ESRS E5 RESSOURCENNUTZUNG UND
KREISLAUFWIRTSCHAFT

STRATEGIE

ESRS 2 SBM-3 Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Verbrauch von Priméar- und Sekundarmate-
rialien in den Produktionsprozessen

Zur Herstellung der Produkte der Gruppe Tatsachliche
09 werden Primér- und Sekundérmaterialien wie negative « «
Aluminium, Stahl, Kunststoffe und Titan einge- Auswirkung
Ressourcen- setzt. Besonders energieintensive und schwer (00, VC)
zuflisse, recycelbare Werkstoffe erhéhen Ressourcenver-
einschlieBlich brauch, Energieeinsatz und Emissionen.
Ressourcen-
nutzung Risiko von Verzdgerungen in der Lieferkette
und eingeschrankte Materialverfiigbarkeit
Verzégerungen in der Lieferkette und die Potenzielles Risiko
10 zunehmende Knappheit wichtiger Rohstoffe, (00, VC) / /
insbesondere solcher, die das Geschafts- ’
modell der SHW-Gruppe stitzen, kdnnen den
Produktionsprozess erheblich beeintrachtigen.
Langfristige Bindung von Ressourcen in
Produkten mit begrenzter Riickfiihrung in
den Kreislauf .
Wertvolle Ressourcen und Rohstoffe sind Potenz]elle
11 langfristig in den Produkten der Gruppe Aneggtlve / /
uswirkung
Ressourcen- gebunden. Nach Ende des Produktlebens- (00, VC)
abfliisse im zyklus kann nicht garantiert werden, dass ’
Zusammenhang alle Rohstoffe vollstédndig in den Kreislauf
mit Produkten und zurtickgefuhrt werden.
Dienstleistungen

Entwicklung langlebiger Produkte

Die Gruppe entwickelt langlebige Produkte, die Tatsachliche

. positive
12 durch verlangerte Lebenszlyklen den Bedarf Auswirkung «
an Neubestellungen reduzieren, Ressourcen (00, VC)

schonen und die Ressourceneffizienz entlang der
Wertschdpfungskette steigern.

Abfallaufkommen (ungefahrlich und
gefahrlich) aus Produktionsprozessen
In den Produktionsprozessen der Gruppe
Abfalle 13 entstehen Abfélle, sowohl ungeféhrlich als Negativ (OO, VC) « «
auch geféhrlich. Dies kann zusétzliche Umwelt-
belastungen und Aufwénde fiir die Entsorgung
verursachen.
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MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN
E5-1 Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Code of Conduct

Der Code of Conduct beschreibt unter anderem den grundlegenden Umgang mit Konfliktmineralien, Chemikalien
und Schadstoffen. Weitere Informationen zum CoC finden sich im Abschnitt G1-1. (IRO 09, 10, 11)

Umweltpolitik und Auditberichte

Die im Rahmen der ISO 14001-Zertifizierung erstellte Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik und dazugehorige
Richtlinie beschreiben die Uberwachung von Stoffstrémen und den Umgang mit Ressourcen. Weitere Informa-
tionen (wie zum Beispiel zu deren Verfugbarkeiten, wesentlichen Inhalten, Anwendungsbereichen und relevante
Verantwortlichkeiten) finden sich im Abschnitt E1-2. (IRO 09, 11, 12, 13)

Bisher geht das Konzept der Gesellschaft nicht konkret auf die Abkehr der Nutzung von Primarrohstoffen,
einschlieBlich der Zunahme der Nutzung sekundarer (recycelter) Ressourcen ein.

E5-2 MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

Die Schonung natirlicher Ressourcen ist ein vielseitiger Prozess und kann aus verschiedenen Perspektiven
betrachtet werden: dem Produktdesign, dem Einsatz von Materialien und aus Prozesssicht. Die entsprechende
Materialauswahl fiir die Komponenten verléngert die Produktnutzung. Durch die Verwendung alternativer Rohstoffe
(wie zum Beispiel Sekundarkunststoffe) kann die Kreislaufwirtschaft geférdert werden.

Forderung der Kreislaufwirtschaft durch die Nutzung von Sekundarrohstoffen

Die SHW AG ist bestrebt, Klima- und Umweltauswirkungen ihrer Produkte bereits beim Design und fir den
gesamten Lebenszyklus zu beriicksichtigen. So entstehen langlebigere, leicht zu reparierende Produkte, die
am Ende ihrer Nutzung in mdglichst wiederverwendbare oder recyclebare Teile und Materialien zerlegt werden
kénnen. (IRO 09, 10, 11, 12, 13)

Ressourcenschonung in den Produktions- und Entwicklungsprozessen

Die Gruppe setzt laufend MaBnahmen, um den Ressourcenverbrauch zu reduzieren.
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Aalen

Bad

Optimierung der
Instandhaltungs-
strategie

Trennung der

Schussenried Metallabfélle

Kunshan

Abfallreduzierung

Laufend

Laufend

Laufend

Ressourcenschonung und Umweltschutz:

Durch die Abdichtung von Leckagen und effizientere Wartung soll
der Verbrauch von Primarrohstoffen (Ole, KSS) minimiert und das
Aufkommen geféhrlicher Abfélle dauerhaft gesenkt werden. Dies

zahlt direkt auf die Nachhaltigkeitsstrategie ein.

Kosteneffizienz und Wirtschaftlichkeit:

Die signifikante Reduktion des Teileausschusses um 27 % zielt
auf eine Senkung der Herstellkosten ab. Durch die Vermeidung
von Materialverschwendung und geringere Entsorgungskosten
wird die Wettbewerbsféhigkeit der Sinterteil-Produktion
gestarkt.

Wissensmanagement und Prozessstabilitét:

Mit der Implementierung der Wissensdatenbank wird das

Ziel verfolgt, implizites Expertenwissen in explizites Unter-
nehmenswissen umzuwandeln. Dadurch soll die Fehlerquote
bei komplexen Prozessen nachhaltig gesenkt und die
Reaktionszeit bei Stérungen verkurzt werden (Minimierung von
Stillstandzeiten).

Qualititssicherung:

Das Ziel des kontinuierlichen Verbesserungsprozesses ist eine
Null-Fehler-Strategie, um die Kundenzufriedenheit durch eine
gleichbleibend hohe Prazision der Sinterteile sicherzustellen.

Ziel ist es, die bereits erzielten Einsparungen bei Abféllen und
Ausschuss durch fortlaufende Datenanalysen und Mitarbeiter-
Feedback zukiinftig noch weiter zu steigern.

Erweiterung der stofflichen Trennung von Metallabféllen (bspw.
Aluminiumspane / Aluminiumabfélle)

Reduzierung von Produktionsausschuss und damit von Abfall
durch Analyse der Ausschussursachen und zur Bek&mpfung
dieser Ursachen.

Durch die Optimierung der Instand-
haltungsstrategie — insbesondere
durch effizientere Wartungszyklen,
gezielte Anlagenreparaturen und
die konsequente Abdichtung

von Leckagen — konnte das
Aufkommen gefahrlicher Abfalle im
Vergleich zum Vorjahr signifikant
reduziert werden. Die Mengen an
Kuhlschmierstoffen (KSS) sanken
um 11 %, wahrend bei Altélen eine
Reduktion von 4 % erzielt wurde.
Durch kontinuierliche Optimie-
rungsmaBnahmen konnte der
Produktionsausschuss der Sinter-
technik signifikant reduziert werden
(-27 % gegeniiber dem Vorjahr).
Die Einfihrung einer spezialisierten
Wissensdatenbank diente hierbei
als zentrales Instrument, um Fehler-
quellen systematisch zu analysieren
und praventive MaBnahmen im
Fertigungsprozess nachhaltig zu
verankern.

Die getrennte Erfassung reiner
Metallabfalle fihrt zu héheren
Schrotterlésen und unterstitzt die
Kreislaufwirtschaft.

Weniger Ausschuss und geringere
Kosten

MaBnahmen zur Energieeinsparung werden im Abschnitt E1-3 genauer beschrieben.

MaBnahmen zum Umgang mit dem Risiko verzogerter Lieferungen oder der eingeschrankten
Materialverfiigbarkeit

Um das Beschaffungsrisiko zu senken, hat die Gesellschaft fiir bestimmte Warengruppen den Einsatz von
»~Second Sources” in ihrer Einkaufsstrategie definiert. Ziel ist die Diversifikation der Lieferkette. Zur Minimierung
von Risiken in der Lieferkette setzt die SHW AG auBerdem auf ein mehrstufiges Risikomanagement. Eine zentrale
MaBnahme ist der Einsatz eines digitalen Monitoring-Tools, das die Tier-1 Lieferanten laufend analysiert und
potenzielle Stérungen oder Engpasse friihzeitig identifiziert. Dieses Tool erweitert die bestehende interne Risiko-
matrix um eine fundierte externe Perspektive auf die Risikosituation einzelner Lieferanten. (IRO 10)
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KENNZAHLEN UND ZIELE

Kalkstein 2.716,4 3.027,9
E5-3 Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft Kunststoff / Kunststofferzeugnisse 485,8 520,1
Es wurden bisher keine __Ziele in Bezug auf die IROs im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislauf- Kupfer e bl
wirtschaft definiert. Die Uberwachung der Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf die wesent-
lichen IROs erfolgt individuell durch die verantwortlichen Fachbereiche. Es gibt jedoch noch kein tibergeordnetes Lack 72,7 7
Verfahren zur Uberwachung der Wirksamkeit.
Papier und Karton 105,3 109,9
E5-4 Ressourcenzufliisse Sauerstoff 5207,0 5.950,8
Unternehmensspezifische Angabe — eingesetzte Materialien nach Gewicht Schlichtewasser 753,6 889,2
Schmierdl 26,8 48,2
Siliziumkarbid 2.618,2 3.008,1
Aluminium 7.083,6 8.485,7 Stahl 52.690,0 103.818.8
Bausand 11.672,0 13.564.5 Stickstoff 4.551,7 5.126,3
Bentonit 6.721,8 7.536,6 Wasserstoff 13,5 16,0
Elastomere 212 17 Gesamt 96.522,0 153.616,0
Elektrodengrafit-Ranco 360,0 414,0
Elektronik 94,2 69,67
Ferro-Chrom 39,9 56,0
Ferro-Mangan 191,9 219,9
Ferro-Molybdan 58 73,5
Ferro-Silizium 443,4 412,0
Harze und Harter 352,5 402,4
Holz 58,0 92,2
Inoculin 104,0 121,4
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2025 088

Abfélle gesamt 38.742,5 40.622,7
Gesamtgewicht verwendeter Produkte und Materialien t 96.552,0 153.616,0
Anteil biologischer Materialien, die nachhaltig beschafft wurden % 0 0 Abfalle zur Verwertung gesamt 31.901,5 33.292,3
am Gesamtgewicht °
davon Vorbereitung zur Wiederverwertung 506,4 23.933,1
Gewicht verwendeter wiederverwendeter oder recycelter
sekundérer Komponenten, Produkte oder Materialien t 44.868,14
P ’ nicht geféahrliche Abfalle 493,7 23.933,1
Anteil verwendeter wiederverwendeter oder recycelte sekundare % 0.29
Komponenten, Produkte oder Materialien ° ? gefahrliche Abfélle 12,7 0
davon Recycling 11.426,6 9.085,8
E5-5 Ressourcenabfliisse / Abfélle
nicht geféahrliche Abfalle 11.397,1 9.085,8
Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden ESRS E5-5 Abfélle in der SHW AG auch 2025 als wesentlich
identifiziert und entsprechend bewertet. gefahrliche Abfalle 29,5 0,0
Kernaktivitdt der Gesellschaft ist die Herstellung von Metallerzeugnissen. Die Produkte sind in Kuhl- und davon andere Entsorgungsverfahren 19.968,5 0
Schmiermittelpumpen sowie Bremsscheiben zu kategorisieren. Die Produkte verfiigen Uber eine mehrjahrige
Lebensdauer bei normaler Nutzung und kdnnen demontiert werden. Somit kann ein GroBteil der verwendeten nicht gefahrliche Abfalle 18.973,0 0
Materialien in den Kreislauf zurlickgefiihrt werden. Es wird auf eine Leichtbauweise geachtet.
gefahrliche Abfalle 995,5 0
Abfalle zur Beseitigung gesamt 6.841,1 7.330,4
ESRS E5-5 36a-c davon Verbrennung 0 380,3
Die Lebensdauer der Produkte hangt maBgeblich von der Nutzungsart der Endkunden ab. Bei Motor- und . o .
. . o . . nicht gefahrliche Abfélle 0 109,6
Fahrwerkskomponenten wird eine durchschnittliche Lebensfahrleistung von 80.000 bis 120.000 km angenommen.
Dabei variieren die Werte je nach Fahrzeugtyp: T 0 70,6
o S'Fandard—Serienfahrzeuge: 120.000 - 150.000 km davon Deponierung 6.831,4 6.862,1
¢ High-Performance-Fahrzeuge: 60.000 — 80.000 km
nicht geféhrliche Abfalle 6.827,0 5.124,4
Serienprodukte wie Pumpen und Bremsscheiben werden gezielt fur eine lange Lebensdauer entwickelt. Die
Produktion richtet sich strikt nach den spezifischen Anforderungen der Kunden. Dadurch kénnen die Lebens- gefahrliche Abfille 4,4 1.737,6
dauern je nach Produkt und Einsatzbereich variieren — von der gesamten Nutzungsdauer des Fahrzeugs bis hin zu
bestimmten Kilometerbegrenzungen. Sie sind so konzipiert, dass sie die Nutzungsdauer unter normalen Betriebs- davon andere Entsorgungsverfahren 9,7 87,9
bedingungen lberdauern. Dies wird durch umfassende Materialtests und strenge Qualitatskontrollen sichergestellt.
Die Vergleichswerte basieren auf Expertenbefragungen und Branchenvergleichen. Besonders aufgrund des hohen nicht gefahrliche Abfélle 0 0
Einflusses der Nutzungsart kann die Haltbarkeit der Komponenten stark variieren. In etwa 63,0 % der Produkte und
ihrer Verpackungen (nicht berticksichtigt sind Mehrwegverpackungen) sind recycelbar. geféhrliche Abfalle 9,7 87,9
Radioaktive Abfille 0 0,0
Nicht recycelte Abfille 27.315,9 31.263,6
Anteil nicht recycelte Abfélle (an Abfallmenge gesamt) 70,5% 76,9 %
Geféahrliche Abfille gesamt 1.051,8 2.096,4
Ungeféhrliche Abfélle gesamt 37.690,8 38.526,4
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ESRS E5-5 38 a-b

In der SHW AG entfallt ein wesentlicher Anteil auf nicht-geféhrliche metallische Abfélle wie Stahl-, Aluminium- und
Gussreste, die im Rahmen der Zerspanung und GieBereiprozesse anfallen. Diese enthalten wertvolle Sekundarroh-
stoffe und werden der stofflichen Verwertung zugefihrt. Zuséatzlich fallen nichtmetallische mineralische Abfélle wie
GieBereialtsand, Ofenschlacke und Kernbruch an. Diese enthalten Quarzsand, Keramikbestandteile und minera-
lische Bindemittel und werden — je nach Verunreinigung — recycelt oder entsorgt. Im Bereich der Verpackung und
Logistik entstehen Abfélle aus Holz, Kunststoffen, Papier und Karton. Diese Materialien werden getrennt erfasst
und Uberwiegend stofflich oder energetisch verwertet. Gefahrliche Abfalle wie Altdl, Lésungsmittel, Lackreste und
olhaltige Betriebsmittel enthalten unter anderem chemische Rickstédnde. Diese werden gesetzeskonform Uber
spezialisierte Entsorger behandelt. Biomassehaltige Abfélle (z. B. Grlinabfélle, Kantinenreste) sind mengenmaBig
nachrangig, werden jedoch separat erfasst und verwertet. Seltene Erden und kritische Rohstoffe sind im allge-
meinen Fertigungsprozess des Unternehmens nur in sehr geringem Umfang enthalten, beispielsweise in Form von
Legierungsbestandteilen in Metallschrotten oder elektronischen Kleingeraten. Diese werden bei der Entsorgung
von Elektroschrott separat behandelt und extern aufbereitet.
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E5-5

E5-5

E5-5

E5-5

BEWERTUNGSGRUNDSATZE UND -ANNAHMEN

Unternehmensspezifische Angabe - eingesetzte

Materialien nach Gewicht

30

36a

36b

36¢c

38 a-b

Beschreibung der
Ressourcenzufliisse

Erwartete Haltbarkeit

Reparierbarkeit

Recyclebarer Anteil in
Produkten und
Verpackungen

Abfallstrome

Die Ermittlung der eingesetzten Materialien erfolgt auf Basis der im
ERP-System erfassten Einkdufe. Die eingekauften Materialien werden
analysiert und den jeweiligen Materialgruppen zugeordnet, wobei die
Mengen entsprechend angegeben werden.

Fir die Methode zur Erfassung des Gesamtgewichts verwendeter
Produkte und Materialien wird auf die unternehmensspezifische Angabe
»eingesetzte Materialien nach Gewicht“ verwiesen.

Priméardaten der vorgelagerten Wertschépfungskette konnten aufgrund der
Komplexitat der Wertschépfungskette nicht inkludiert werden.

Es konnte kein Anteil biologischer Materialien, die nachhaltig beschafft
wurden, ausgewiesen werden. Fur die Klassifikation als nachhaltig, muss
ein Rohstoff nach einem anerkannten Zertifizierungssystem zertifiziert
worden sein. Aufgrund der Aggregation der Ressourcenzuflisse auf
Warengruppenebene ist diese detaillierte Auswertung und folglich
Ausweisung des Anteils nachhaltig beschaffter, biologischer Materialien
nicht moglich.

Der berichtete Wert an wiederverwendeten oder recycelten Komponenten
reprasentiert den Anteil von Sekundéraluminium und Sekundérstahl. Zur
Berechnung wurde der deutsche Aluminium- beziehungsweise Stahlmix
verwendet. Der berichtete Anteil unterliegt somit einer hohen Ergebnis-
unsicherheit.

Die Angaben der Haltbarkeit bezieht sich auf die mégliche Kilometer-
leistung der Bauteile von Motor- und Fahrwerkskomponenten.

Bei der SHW AG kann durch die fest verbauten Komponenten keine
Reparierbarkeit angegeben werden.

Die Materialien Stahl, Aluminium, Papier, Ferro-Chrom, Ferro-Mangan,
Ferro-Molybdén, Ferro-Silizium, Holz und Inoculin wurden als recyclebar
klassifiziert und die Anteile an den Produkten und Verpackungen entspre-
chend ausgewiesen.

Die Abfallstrome ergeben sich aus den Abfallcodes der jeweiligen Léander
und werden Gruppenweit konsolidiert. Beim Gewicht der wiederver-
wendeten bzw. recycelten Komponente wurde der deutsche Durchschnitt
der Sekundéranteile in Stahl (42 %) und Alu (72 %) sowie den Stahl- und
Alu-Stoffstrdmen herangezogen.
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Sichere

Beschéaftigung 1

Gesundheitsschutz
und Sicherheit

Gleichbehandlung
und Chancen- 16
gleichheit fur alle

Schulung und

Kompetenz- 17
entwicklung
Datenschutz 18

Positive Auswirkung (auf Tarifverhandlungen) durch
Kollektivvertragswechsel an den dsterreichischen
Standorten

Die Gruppe untersttitzt aktiv Tarifverhandlungen und
strebt eine hohe Abdeckung der Mitarbeitenden durch
Kollektivvertrage an, um faire Arbeitsbedingungen,
Zufriedenheit und Motivation zu férdern.

Auftreten von Arbeitsunféllen

Das Auftreten von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten oder Todesfallen in der Produktion kann
direkte negative Auswirkungen auf Mitarbeitende,
Produktionsprozesse und das Unternehmensimage
haben.

Geschlechterungleichheiten in Bezahlung und
Fihrungspositionen

In der Gruppe Uberwiegt der Anteil mannlicher
Beschéftigter sowohl in der Gesamtbelegschaft als
auch bei den Fuhrungskréften. Der Gender-Pay-Gap
betragt 39,4 %°. (systemisch)

Zukunftsperspektiven und Kompetenzaufbau durch
Weiterbildung und Wissensmanagement

Die Gruppe bietet ihren Mitarbeitenden umfangreiche
Weiterbildungs- und Entwicklungsméglichkeiten, um
Kompetenzen, Beschéaftigungsfahigkeit und Zukunfts-
perspektiven zu férdern.

Gefahr des Datenverlusts oder Datenmissbrauchs
Ein potenzieller Verlust oder Missbrauch von personen-
bezogenen Daten greift in die Rechte der betroffenen
Personen ein. (systemisch)

9Weitere Informationen zum Gender-Pay-Gap inklusive der Berechnungsweise finden sich in S1-16.
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Tatséchliche
positive
Auswirkung
©0)

Potenzielle
negative
Auswirkung
(©0)

Tatsachliche
positive
Auswirkung
©0)

Potenzielle
negative
Auswirkung
(©0)

Potenzielle
negative
Auswirkung
©0)

Bei der Ermittlung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen und bei der Berichterstattung im
Zuge der ,ESRS 2 Allgemeine Angaben® wurden die Arbeitskréfte der Gruppe bertcksichtigt. Im Rahmen der
doppelten Wesentlichkeitsanalyse (siehe IRO-1) wurden die potenziell betroffenen eigenen Arbeitskrafte identi-
fiziert, wobei die Tétigkeiten, das Arbeitsumfeld und die Merkmale der Arbeitskrafte berticksichtigt wurden. Bei
der Analyse wurden unter anderem Gesprache mit Experten des Personalmanagements und mit Arbeitnehmer-
vertretern geflihrt, um ein besseres Verstandnis der potenziellen Auswirkungen zu gewinnen. In der SHW AG
wurden bisher die eigenen Arbeitskrifte in den Ubergangspldnen nicht beriicksichtigt (siehe auch Abschnitt
E1-1). Die Gruppe beschéftigte zum Stichtag 31.12.2025 insgesamt 1.790 Personen. Weitere Informationen zu
den Arbeitskraften finden sich im Abschnitt ,,S1-6 Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens®.

Die Gruppe strebt danach, ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiter durch geeignete MaBnahmen
und Prozesse bestmdglich vor Gesundheits- oder Verletzungsgefahren geschitzt sind. Die Gruppe hat dafir
nachfolgende Konzepte in Bezug auf die IROs im Zusammenhang mit ihren Arbeitskréften festgelegt. Die Gruppe
achtet die Menschenrechte und setzt sich fir faire Arbeitsbedingungen ein. Die Mitarbeiter kbnnen sich jederzeit
an ihre Fuhrungskréfte, den Betriebsrat, die Betriebsérzte, den Arbeitspsychologen, die Personal- oder die
Rechtsabteilung, die Sicherheitsfachkrafte richten oder Uber das Hinweisgeber-System/Compliance-Anlaufstelle
kommunizieren.

Zudem wurden zahlreiche Sicherheitstrainings und -schulungen etabliert, um das Sicherheitsniveau hochzu-
halten und Arbeitsunfélle zu vermeiden.
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Die Gruppe bekennt sich im Rahmen ihrer Nachhaltigkeitspolitik zu fairen, sicheren und gesundheitsgerechten
Arbeitsbedingungen. Die Achtung der Menschenrechte sowie die Schaffung flexibler und gerechter Arbeits-
bedingungen gelten als Selbstversténdlichkeit. Zur Starkung der Qualifikation und Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden setzt das Unternehmen auf kontinuierliche Aus- und Weiterbildung. Die SHW AG strebt danach,
ein Arbeitsumfeld zu schaffen, in dem Mitarbeiter durch geeignete MaBnahmen und Prozesse bestmdglich vor
Gesundheits- oder Verletzungsrisiken geschitzt sind. Die Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik und Richtlinie
umfassen die wichtigsten Grundsétze zur Arbeitssicherheit und zum Gesundheitsschutz ihrer Beschaftigten.
Zudem wurden zahlreiche Anweisungen, Sicherheitstrainings und -schulungen etabliert, um das Sicherheits-
niveau hochzuhalten und Arbeitsunfalle zu vermeiden. Die Politik und Richtlinie sind auf der Website der SHW AG
zugénglich. Fur die gezielte Weiterentwicklung der Arbeitssicherheit und Gesundheitsférderung der Mitarbeiter
sind die Sicherheitsfachkrafte oder EHS-Teams an den jeweiligen Standorten bzw. standortlibergreifend verant-
wortlich. Es wird von arbeitsmedizinischen Fachdienstleistern unterstitzt. Fir deren Umsetzung sind die zustan-
digen Fuhrungskrafte und letztlich der Vorstand oder die Geschaftsflihrung verantwortlich. (IRO 14, 15, 16, 17)

Die Richtlinie fir Hinweisgeber dient der Prozessstrukturierung und schiitzt den Hinweisgeber bei der Meldung
im Rahmen des Hinweisgebersystems. In der Richtlinie sind der Meldeprozess sowie Informationen zu Geheim-
haltung und Datenschutz festgeschrieben. Die Richtlinie wird von der Rechtsabteilung der SHW AG erstellt und
bei Bedarf aktualisiert. Fir deren Umsetzung sind die zustédndigen Fiihrungskréfte und letztlich der Vorstand oder
die Geschaftsfiihrung verantwortlich. (IRO 14, 15, 16, 17, 18)

Am Standort Bad Schussenried liegt ein Auditbericht gemaB I1ISO 45001 vor, der im Rahmen der erfolgreichen
Zertifizierung des Managementsystems fur Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erstellt wurde. Der Standard
definiert Anforderungen an ein systematisches Arbeitsschutzmanagement und zielt darauf ab, Arbeitsunfélle,
arbeitsbedingte Erkrankungen sowie Gesundheitsrisiken zu reduzieren. Der Bericht bestétigt die Einhaltung der
relevanten Anforderungen sowie die wirksame Umsetzung entsprechender MaBnahmen vor Ort. (IRO 15)

Die SHW AG hat eine Grundsatzerklarung veroffentlicht, die auf der Website'' der Gruppe zugénglich ist. Sie
unterstreicht das Engagement des Unternehmens flr die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Leitlinien,
insbesondere im Bereich der Menschenrechte. Die Grundsatzerklarung wird von der Rechtsabteilung erstellt und
bei Bedarf entsprechend aktualisiert. Fir deren Umsetzung sind die zusténdigen Fuhrungskréfte und letztlich der
Vorstand oder die Geschéftsfihrung verantwortlich. (IRO 14, 16, 17)

Der CoC beschreibt unter anderem Grundsétze in Bezug auf Menschenrechte, Diversitdt, faire Arbeitsbedin-
gungen, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit, Zwangs- und Pflichtarbeit, Kinderarbeit und Menschen-
handel. Weitere Informationen zum CoC finden sich im Abschnitt G1-1. (IRO 14, 16, 17, 18)

Die Informationssicherheits- und Datenschutzpolitik gilt intern sowie extern fiir die gesamte Gruppe und fiir alle
Mitarbeiter. Informationen werden vor unbefugtem Zugriff, Verlust und Manipulation geschutzt. Die Einhaltung
gesetzlicher und vertraglicher Vorgaben wird sichergestellt. Sicherheitsrisiken werden erkannt und minimiert,
wéhrend das Bewusstsein fur SicherheitsmaBnahmen geférdert wird. Der verantwortungsbewusste Umgang mit
personenbezogenen Daten und deren sparsame Verwendung stehen ebenfalls im Fokus. Fir die Umsetzung
dieser Richtlinie zeigt sich die Abteilung Informationssicherheit und letztlich der Vorstand oder die Geschéfts-
fuhrung verantwortlich. (IRO 18)

%Hinweis: Die Richtlinie der SHW AG ist tiber das Whistleblower-Tool abrufbar. Weitere Informationen finden sich im Abschnitt G1-1, G1-3 und unter: https://pankl.integrityline.com/
"Verfligbar unter: https://www.shw.de/de/downloads/nachhaltigkeit/
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Fur den Frauenanteil in den beiden Fihrungsebenen unterhalb der Geschéaftsfihrung wird eine ZielgréBe von
20% fur die erste FUhrungsebene und von 5% flr die zweite Fihrungsebene festgelegt. Die Frist zur Erreichung
der ZielgréBen endet am 31.03.2031. Die ZielgréBen sind derzeit erreicht und bis zum Fristende zu halten; zum
Fristende erfolgt eine Evaluation und ggf. Neufestlegung.

In der SHW AG sind rund 84% der gesamten Belegschaft durch Betriebsrate vertreten. Sie werden bei personal-
bezogenen, weitreichenden Entwicklungen in den Entscheidungsprozess einbezogen. Die Mitarbeiter kénnen
sich jederzeit mit ihren Anliegen an die Betriebsrate wenden und sich von diesen beraten und vertreten lassen.
An den Standorten der SHW AG, an denen keine Betriebsrate vorhanden sind, Gbernimmt die Personalabteilung
und HR-Businesspartner die Funktion der Anlaufstelle flir die Mitarbeiter. Zudem kdnnen die Mitarbeiter jederzeit
ihre Anliegen an ihre Fihrungskréafte, die Betriebsérzte, die Personal- oder die Rechtsabteilung und die Sicher-
heitsfachkréfte richten oder Uber das Hinweisgeber-System kommunizieren. Ergédnzend finden im Angestellten-
bereich jéhrlich Mitarbeitergespréche statt, welche dem strukturierten Austausch zwischen Mitarbeitern und
Fihrungskraften dienen. Die Mitarbeitergesprdche werden durch die Personalabteilung koordiniert. Weitere
Informationen zu den Mitarbeitergesprachen finden sich in Abschnitt S1-13. 80% der Arbeitnehmer werden
durch Tarifvertrdge abgedeckt oder verfiigen Uber Vertrdge mit tarifvertragséhnlichen Bedingungen. Diese regeln
die Rechte und Pflichten der Arbeitgeber und Arbeitnehmer im Rahmen des Arbeitsverhéaltnisses.

Die Gruppe ist bemiht negative Auswirkungen auf die eigenen Mitarbeiter zu vermeiden. Entsprechende
MaBnahmen werden im Abschnitt ESRS S1-4 beschrieben. Darliber hinaus kdnnen die Arbeitskrafte Bedenken
jederzeit zum Beispiel an ihre Fihrungskrafte, den Betriebsrat, die Betriebsarzte, die Personal- oder die Rechts-
abteilung, die Sicherheitsfachkréfte richten oder lber die Hinweisgeber-Systeme kommunizieren. Informationen
zu diesen Meldemdglichkeiten, wie zum Beispiel die Richtlinien zum Hinweisgeber-System oder die konkreten
Kontaktadressen wurden im Intranet verdffentlicht. Auf die Hinweisgeber-Systeme wurde spezifisch in einer Mitar-
beiterinformation (Intranet, Mitarbeiterzeitung, Aushange) sowie im E-Learning Compliance & Code of Conduct
hingewiesen, was zur internen Bekanntheit der Systeme beitragen soll. AuBerdem wird der Code of Conduct,
welcher auf das Hinweisgeber-System verweist, allen Mitarbeitern bei Vertragsunterzeichnung Gibermittelt, sowie
bei Anderungen der Inhalte des Code of Conduct auf diese hingewiesen. Der Schutz der Hinweisgeber ist fest
in den Unternehmensprinzipien verankert. Die Beschwerden werden je nach Art der Meldung und des Melde-
kanals priorisiert bearbeitet und nachverfolgt. Die Rechtsabteilung Uberwacht die eingehenden Meldungen an
die Hinweisgeber-Systeme, wodurch die Wirksamkeit der Systeme sichergestellt werden kann. Weitere Informa-
tionen zum jeweiligen Hinweisgeber-System, inklusive des Nachverfolgungsprozesses durch die Rechtsabtei-
lungen oder bei Bedarf durch externe Experten, finden sich in den Abschnitten G1-1 und G1-3.
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Die MaBnahmen in Bezug auf die Arbeitsbedingungen und Mitarbeiterzufriedenheit, Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz, Schulungs- und Weiterbildungsangebote und Diversitdt und Chancengleichheit wurden
durch die Personalabteilungen der Standorte ermittelt und umgesetzt. Die internen Fachexperten berlicksich-
tigen bei der MaBnahmenidentifikation sowohl gesetzliche Vorgaben als auch Anforderungen und Hinweise der
Fachabteilungen. MaBnahmen zum Datenschutz werden durch die Rechtsabteilung identifiziert und betreut,
wohingegen die IT die MaBnahmen zur Datensicherheit verantwortet. Die verantwortlichen Abteilungen sind ferner
fur die Uberwachung der Wirksamkeit der MaBnahmen zustindig. Dies geschieht beispielsweise in Form von
Wissensuberprifungen zum Abschluss von Schulungen oder im Falle der Cybersecurity MaBnahmen durch die
Auswertung der Fake-Phishing-Mails. Nach Absolvierung von systemtechnisch angelegten Schulungen haben
die Arbeitnehmer die Mdglichkeit, das Training hinsichtlich der Inhalte und Methoden sowie der Praxisrelevanz
zu bewerten. Dies dient der Uberwachung der Wirksamkeit der Trainings. Eine hohe Bewertung der Praxis-
relevanz deutet auf eine gute Anwendbarkeit der Trainings im Arbeitsalltag der Arbeitskrafte hin. Weiters dienen
die jahrlich stattfindenden Mitarbeitergesprache als Feedbackmdéglichkeit. Dem Management der wesentlichen
IROs wurden materielle, finanzielle, und personale Ressourcen zugeordnet, sodass die angeflihrten MaBnahmen
initiiert oder umgesetzt werden konnten.

Kanada

Die Gruppe sieht sich den Mitarbeitern gegentber in einer besonderen Verantwortung. Dabei wird ein Fokus
auf faire und mitarbeiterfreundliche Arbeitsbedingungen gelegt. Die MaBnahmen werden durch die Personal-
abteilungen der Standorte gesteuert, nachverfolgt und tGberwacht. Mitarbeiter kénnen sich mit Verbesserungs-
vorschldgen stets an die jeweilige Personalabteilung wenden. (IRO 14, 16)

Jahrliche

pliisicies: Herausforderungen, Engagement-Treiber und Verbesserungs- VB B ZL.anedlelnhelt, gerin-

fragung und Laufend . ) . geres Fluktuationsrisiko, starkere

bereiche erkennen, hohe Fluktuation verhindern. . R N

FolgemaB- Mitarbeiterbindung

nahmen

gggga_rdlng— Lzufg] Reibungsloses Onboarding, schnellere Integration, hdhere Weniger friihe Fluktuation, hohere
Y Mitarbeiterbindung Zufriedenheit neuer Mitarbeitende

Programm

Mitarbeiter-

motivation & - ; . Hoéhere Motivation, starkere

Anerkennungs- Laufend Engagement, Anerkennung, positive Arbeitsplatzkultur fordern Teamkohasion, bessere Bindung

initiativen

Mitarbeiterleis- Hoéhere Zufriedenheit, geringeres

Laufend Wohlbefinden, Work-Life-Balance, Stressreduktion

tungen & Policies Burnout-Risiko, stérkere Loyalitat

Die Gruppe hat sich zum Ziel gesetzt, eine hohe Arbeitssicherheitsleistung an allen Standorten und in allen
Geschéftsbereichen zu erreichen.

Essenzieller Bestandteil der ArbeitssicherheitsmaBnahmen ist die regelmaBige Uberpriifung von Arbeitsplatzen
und Prozessen hinsichtlich ihrer Sicherheit, welche auch der Uberwachung und Nachverfolgung von MaBnahmen
dient. Bei Bedarf werden VerbesserungsmaBnahmen umgesetzt. Neben den regelmaBig stattfindenden Unter-
suchungen finden fallbezogene Analysen von Unféllen und Beinaheunféllen statt, um weiterhin die Sicherheit an
den Arbeitsplatzen gewahrleisten zu kénnen.

Die SHW AG setzt zudem gezielt weitere MaBnahmen zur Férderung von Gesundheit und Arbeitssicherheit
um. Zur Unterstutzung der psychischen Gesundheit stehen den Mitarbeitenden verschiedene Mental Health-
Angebote wie vertrauliche Beratungsgespréche, Workshops und Programme zur Stressbewadltigung zur
Verfligung. Ergénzend gibt es eine Kampagne zur richtigen Nutzung persénlicher Schutzausriistung (PSA), die
durch Schulungen und Informationsmaterialien begleitet wird. Die Einhaltung der PSA-Vorgaben wird regelmaBig
durch Sicherheitsvertrauenspersonen Uberpriift. Darlber hinaus werden unter Leitung der Arbeitssicherheits-
beauftragten Begehungen durchgefiihrt, bei denen Themen wie PSA, Ergonomie, Ordnung sowie psychische
Belastungen am Arbeitsplatz adressiert werden. Festgestellte Auffalligkeiten werden im Ausschuss flr Arbeits-
sicherheit mit den Fachbereichsleitern erortert. Bei festgestelltem Bedarf unterstutzt die SHW AG die Bereit-
stellung geeigneter Arbeitsmittel.
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Ergadnzend zu den standardisierten MaBnahmen zur Mitarbeitersicherheit und -gesundheit (diese sind in den
verdffentlichten Richtlinien zum Arbeits- und Gesundheitsschutz der Gruppe zusammengefasst, siche Abschnitt
S1-1), wurden nachfolgende MaBnahmen im Geschéftsjahr 2025 umgesetzt:

SIECI e Sicherheit am Arbeitsplatz und das Wohlbefinden der Beschéf-  Gesundheitskompetenz der
zogene Gesund- Laufend - . M e
hei tigten am Arbeitsplatz zu verbessern und zu férdern Beschaftigten
eitsprogramme
Health-Infoblatt e I"Es dient zur Informatlon und Aufklarung und _enthalt E|g<_3q— Gesun'(.ih‘eltskompetenz der
libungen im Bereich von mentalem und physischem Training Beschaftigten
Einfuhrung eines " ; "
i Reduzierung krankheitsbedingter
Fitness- und Férderung der kdrperlichen und psychischen Gesundheit der Ausfallzeiten, Verbesserung der
h Laufend Mitarbeitenden durch Zugang zu vielfaltigen Sport-, Fitness- Mitarbeiterzufriedenheit, Starkung
Gesundheits- .
und Entspannungsangeboten. der Gesundheitskompetenz der
programms
Belegschaft
(Wellpass)
Deutschland
Durchflihrung
re_gelma@ger slcherste.!lung, dass alle Mitarbeitenden jéhrlich tiber betrieb- Erhéhung des Sicherheitsbewusst-
Sicherheits- liche Gefahrdungen, SchutzmaBnahmen und Verhaltensregeln } b .
X Laufend . . i seins, Minimierung von Arbeits-
unterweisungen informiert und geschult werden = Arbeitsplatzbezogene unfallen
gemaB § 12 Sicherheitsunterweisungen durch direkte Vorgesetzte
ArbSchGe
Systematische Laufend,
Geféhrdungs- Aktuali-
_beurt_gllungg_n sierung Ermittlung und Bewertung von Gesundheits- und Unfallrisiken ~ Verbesserte Risikotransparenz,
inkl. Uberprifung =~ mindestens f " " x AN L
und Aktuali- jéihrlich sowie Ableitung geeigneter SchutzmaBnahmen gemas Kontinuierliche Optimierung des
) . ArbSchG, GefStoffV und BetrSichV Arbeitsschutzes
sierung durch oder bei
die direkten Ander-
Vorgesetzten ungen

Die Gruppe verfolgt den Ansatz, durch Weiterbildungsangebote interne Karrierewege und lebenslanges Lernen
zu férdern. Die MaBnahmen werden gesteuert, nachverfolgt und tGberwacht. Mitarbeiter kdnnen sich mit Fragen
oder Verbesserungsvorschldgen stets an die Teams wenden. Im Geschéftsjahr 2025 wurden keine bestimmten
MaBnahmen implementiert. (IRO 16, 18)
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Die Gruppe legt besonderen Wert darauf, dass alle Mitarbeiter fair und respektvoll behandelt werden. Soziale
Gerechtigkeit soll geférdert werden, wahrend Diskriminierung und Ungleichheit bek&mpft und vermieden werden
sollen. Die MaBnahmen werden durch die Personalabteilung gesteuert, nachverfolgt und Giberwacht. Mitarbeiter
kénnen sich mit Fragen oder Verbesserungsvorschldgen stets an die Personalabteilung wenden. (IRO 16, 17)

Schonarbsits- Fiir 2026 ist eine Aufarbeitung und Anpassung der aktuellen
Deutschland . Geplant Schonarbeitsplatze zur Sicherung der Arbeitsfahigkeit von
platze o ) . . .
gesundheitlich eingeschrankten Mitarbeitern geplant.

Erhéhung der Quote von
eingeschrankten Mitarbeitern

Die SHW AG setzt in verschiedenen Unternehmensbereichen konsequent MaBnahmen zur Datenminimierung
um und arbeitet kontinuierlich an Verbesserungen im Bewerbermanagement. Durch jéhrliche Mitarbeiterschu-
lungen gewéhrleistet die Gruppe, dass die in internen Prozessen definierten MaBnahmen im Arbeitsalltag effektiv
umgesetzt werden und allen Mitarbeitenden die Bedeutung des Datenschutzes bewusst ist. Diese Kombination
aus gezielten MaBnahmen und Prozessen tragt wesentlich zur Vermeidung von ,Data-Breaches” bei und starkt
das Vertrauen der Mitarbeiter sowie der Geschéftspartner in die Gruppe.

Im Geschaftsjahr 2025 wurden im Bereich Datenschutz keine spezifischen MaBnahmen umgesetzt. Der Schwer-
punkt lag auf der kontinuierlichen Verbesserung und Uberarbeitung der bestehenden Datenschutzdokumentation.

Bislang sind keine Félle bekannt, in denen Personen wesentlich in ihrem Recht auf Datenschutz geschadigt
wurden. Die Einflhrung des verpflichtenden E-Learnings sowie die regelméBige Anpassung der Richtlinien
dienen daher der proaktiven Verhinderung derartiger Falle. (IRO 18)

|
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Es wurden bisher keine Ziele in Bezug auf die IROs im Zusammenhang mit den Arbeitskraften der Gruppe
definiert. Die Uberwachung der Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf die wesentlichen
IROs erfolgt individuell durch die verantwortlichen Fachbereiche. Beispiele hinsichtlich der Uberwachung der
MaBnahmen sind in Abschnitt S1-4 zu finden. Es gibt jedoch noch kein (ibergeordnetes Verfahren zur Uberwa-
chung der Wirksamkeit.

Zum 31.12.2025 beschéftigte die SHW AG 1.790 Arbeitnehmer, davon 1.548 in Europa. Im Konzernabschluss
2025 findet sich keine unmittelbar vergleichbare Zahl, da darin die Zahl der Mitarbeiter im Jahresdurchschnitt
betrachtet wird. Diese Zahlen befinden sich in der Anhangsangabe 19. ,Mitarbeiter“. Im Geschéftsjahr verlieBen
insgesamt 186 Arbeitnehmer die Gruppe. Daraus resultiert eine Fluktuation von 10,3 %. Grund dafir ist zum
Teil die Arbeitnehmerreduktion im Zuge der derzeitigen wirtschaftlichen Lage innerhalb des Automobilsektors.
Weitere Informationen zum Verfahren finden sich in Abschnitt SBM-2 im Kapitel zu ESRS 2 sowie im Abschnitt
zu SBM-3 in diesem themenbezogenen Standard.
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Mannlich 1.474 1.557
Weiblich 316 303
Divers 0 0
Nicht angegeben 0 0
Gesamtzahl der Arbeitnehmer 1.790 1.860
Deutschland 1.489 1.604
China 144 117
Ruménien 59 68
Kanada 75 47
Brasilien 23 24

Somit sind 83 % der gesamten Belegschaft in Deutschland beschéftigt.
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[

Mannlich - Zahl der Arbeitnehmer in

&
Mannlich 1.474 1.365 109 0
Weiblich 316 268 48 0
Divers 0 0 0 0
Nicht angegeben 0 0 0 0
Gesamt 1.790 1.633 157 0
Ménnlich 1.557 1.364 193 0
Weiblich 303 26 26 0
Divers 0 0 0 0
Nicht angegeben 0 0 0 0
Gesamt 1.860 1.6441 219 0
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Fihrungspositionen [Headcount] e e
Mgnnllch - Ar?t_ell der Arbeitnehmer in 90,6 85,9
Fihrungspositionen [%]
Weiblich - Zahl der Arbeitnehmer in 9 1
Fihrungspositionen [Headcount]
Weiblich - Anteil der Arbeitnehmer in 04 141
Fihrungspositionen [%] ’ ’
Divers - Zahl der Arbeitnehmer in 0 0
Fihrungspositionen [Headcount]
Divers - Anteil der Arbeithehmer in 0 0
Fihrungspositionen [%]
Nicht angegeben - Zahl der Arbeitnehmer in 0 0
Fihrungspositionen [Headcount]
Nicht angegeben - Anteil der Arbeitnehmer in

. . 0 0
Fihrungspositionen [%]
Gesamt - Zahl der Arbeitnehmer in 26 79
Fiihrungspositionen [Headcount]
< 30 Jahren - Zahl der Arbeitnehmer [Headcount] 306 332
< 30 Jahren - Anteil der Arbeitnehmer [%] 17,09 17,85
30 - 50 Jahre - Zahl der Arbeitnehmer [Headcount] 932 1.012
30 - 50 Jahre - Anteil der Arbeitnehmer [%)] 52,07 54,41
> 50 Jahre - Zahl der Arbeitnehmer [Headcount] 552 516
> 50 Jahre - Anteil der Arbeitnehmer [%] 30,84 27,74
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Méannlich - Arbeitnehmer mit regelméaBiger

Laufbahnbeurteilung [Headcount] 1LES B

Ménnlich - Anteil der Arbeitnehmer (gesamt) mit

regelmaBiger Laufbahnbeurteilung [%] 81,99 83,08

Weiblich - Arbeitnehmer mit regelméBiger 262 293

Laufbahnbeurteilung [Headcount]

Weiblich - Anteil der Arbeitnehmer (gesamt) mit 18.01 16.92

regelmaBiger Laufbahnbeurteilung [%] ’ ’

Divers - Arbeitnehmer mit regelmaBiger 0 0

Laufbahnbeurteilung [Headcount]

Divers - Anteil der Arbeitnehmer (gesamt) mit 0 0

regelméBiger Laufbahnbeurteilung [%]

Nicht angegeben - Arbeitnehmer mit regelméBiger 0 0

Laufbahnbeurteilung [Headcount]

Nicht angegeben - Anteil der Arbeitnehmer (gesamt) mit 0 0

regelmaBiger Laufbahnbeurteilung [%]

Gesamt - Arbeitnehmer mit regelméBiger

Laufbahnbeurteilung [Headcount] 1.455 1.318

Mannlich 3,25 17,10

Weiblich 5,28 9,62

Divers 0,0 0,0

Nicht angegeben 0,0 0,0

Gesamt 8,53 26,72
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Anzahl zu Datenschutz geschulte Arbeitnehmer [Headcount]

Anteil zu Datenschutz geschulte Arbeitnehmer [%]

1.620

90,50

609

32,74

Zum Stichtag 31. Dezember 2025 waren 87 % in der SHW AG von einem Managementsystem fur Gesundheit
und Sicherheit abgedeckt. Das entspricht allen Arbeitnehmern an den deutschen und ruménischen Standorten

in der SHW AG.

Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen — Arbeitnehmer 0 0
Todesfélle infolge arbeitsbedingter Verletzungen — Fremdarbeitskrafte 0 0
Todesfélle infolge arbeitsbedingter Erkrankungen — Arbeitnehmer 0 0
Todesfalle infolge arbeitsbedingter Erkrankungen — Fremdarbeitskréfte 0 0
Meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen — Arbeitnehmer 47 14
Meldepflichtige arbeitsbedingte Erkrankungen — Fremdarbeitskrafte 0 0
Meldepflichtige arbeitsbedingte Verletzungen — Arbeitnehmer 0 0
Meldepflichtige arbeitsbedingte Verletzungen — Fremdarbeitskrafte 0 0
Quote meldepflichtiger Arbeitsunféi!le 13.8 41
[Meldepfl. Unfélle / 1 000 000 Arbeitsstunden] ’ ’
Arbeitsbedingte Ausfalltage nach Griinden 0 0
a(?rgjé}?s:);adingte Verletzungen infolge von Arbeitsunfallen 626 1.748
Grund 2: Todesfélle infolge von Arbeitsunfallen 0 0
Grund 3: arbeitsbedingte Erkrankungen 0 0
Grund 4 . ‘ ‘ 0 0
Todesfalle infolge arbeitsbedingter Erkrankungen

Gesamt 626 1.748
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Gender-Pay-Gap [%] 39,4 % 38,15

Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der am héchsten bezahlten Einzelperson

zum Median der jéhrlichen Gesamtvergiitung aller Arbeitnehmer [Verhaltnis] 11,6:1

Das geschlechtsspezifische Verdienstgefélle (Gender-Pay-Gap), definiert als der Unterschied zwischen dem
durchschnittlichen Lohnniveau von weiblichen und ménnlichen Arbeitnehmern, ausgedriickt als Prozentsatz des
durchschnittlichen Lohnniveaus der ménnlichen Arbeitnehmer betrégt 39,4 %. Zu einem GroBteil ist dieses durch
FUhrungspositionen sowie Teilzeitregelungen erklarbar.

Das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergitung der am hdchsten bezahlten Einzelperson zum Median der
jahrlichen Gesamtvergitung der Arbeitnehmer, (ohne der am hdchsten bezahlten Einzelperson) betrug 11,6:1.

Detailliertere Beschreibungen der Berechnungsmethoden der Gruppe finden sich in 3. Berechnungsgrundsétze
und -annahmen dieses Themenstandards.

Gesamtanzahl der im Berichtszeitraum gemeldeten Félle von Diskriminierung,
einschlieBlich Belastigung

Zahl der Beschwerden, die Uber Kandle und ggf. nationale Kontaktstellen fur multina-
tionale Unternehmen der OECD eingereicht wurden (exklusive der gemeldeten Falle von 17
Diskriminierung und Belastigung)

Gesamtbetrag wesentlicher GeldbuBen, Sanktionen und Schadensersatzzahlungen
im Zusammenhang mit den beschriebenen Vorfallen und Beschwerden aufgrund von 0
Diskriminierung

Anzahl der schwerwiegenden Félle in Bezug auf Menschenrechte 0

Gesamtbetrag wesentlicher GeldbuBen, Sanktionen und Schadensersatzzahlungen im
Zusammenhang mit den schwerwiegenden Féllen in Bezug auf Menschenrechte
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Im Jahr 2025 wurden 17 Félle Uber die Hinweisgeber-Systeme/Compliance-Stelle gemeldet, davon waren 17

nicht compliance-relevant.

Allgemeine Information zu den quantitativen Datenpunkten
bezlglich der Arbeitnehmer der Gruppe

Arbeithehmer nach

S1-6 S0a Geschlecht und Land
Arbeitnehmer nach

SR 50b Vertragsart

S1-6 50c Mitarbeiterfluktuation

S1-9 66a G:aschlechtervertellung in
Flhrungsebenen

s1-9 66b Verteilung der Arbeitnehmer
nach Altersgruppen
Arbeitnehmer mit regelma-

S1-13 83a Biger Laufbahnbeurteilung

S1-13 83b Schulungsstunden pro

Arbeitnehmer

Unternehmensspezifische Schulungszahlen zu Daten-
Angabe schutz

Management fur

S1-14 88a Gesundheit und Sicherheit

Die Auswertungen erfolgten, falls nicht anders angegeben, aus den
ERP-Systemen. Die Daten wurden manuell konsolidiert. Weitere Infor-
mationen hierzu finden sich in den folgenden Zeilen. Mit Ausnahme der
Fluktuationsquote basieren alle Angaben und Berechnungen auf Daten des
Stichtags 31.12.2025.

Bisher hat kein Arbeitnehmer sein Geschlecht als ,divers” angegeben.
Diese Auswahlmdglichkeit besteht global. Das Geschlecht wurde bei allen
Arbeitnehmern erfasst.

Befristete Dienstvertrdge wurden mit freien Dienstnehmern, Praktikanten,
Ferialmitarbeitern und Leiharbeitern abgeschlossen. Alle weiteren Arbeit-
nehmer verfiigten Uber dauerhafte Dienstvertrdge. Die Gruppe beschaftigt
keine Abrufkrafte (definiert als Arbeitnehmer ohne ein garantiertes
Minimum an Arbeitsstunden).

Die Definition der Fluktuation schlieBt natirliche Fluktuation mit ein.
Austritte aufgrund des Auslaufens befristeter Dienstvertrdge wurden nicht
berlicksichtigt. Die Quote der Mitarbeiterfluktuation wurde auf Basis der
durchschnittlichen Arbeitnehmerzahl im Geschéftsjahr 2025 berechnet.

Die verwendete Definition von Flihrungskraften umfasst Vorstande,
Geschaftsfuhrer, Bereichsleiter und Teilbereichsleiter.

Siehe allgemeine Informationen zu den quantitativen Datenpunkten
bezlglich der Arbeitnehmer der Gruppe.

Die Mitarbeitergesprache werden im ERP-System/mittels Personalent-
wicklungssoftware erfasst. Zusatzlich findet regelmaBig ein Feedback-
Gesprach mit den Lehrlingen statt. Die Zahl reprasentiert die Summe der
durchgefiihrten Gesprache und Feedback-Gesprach mit Lehrlingen.

Die Uberwachung der erfolgreich absolvierten Schulungen erfolgt

online Uber das E-Learning-Tool. Zur Berechnung der durchschnitt-
lichen Schulungsstunden pro Arbeitnehmer nach Geschlecht wurde die
Gesamtzahl der Schulungsstunden je Geschlecht aufsummiert und durch
den geschlechtsspezifischen Headcount geteilt.

Die Uberwachung der erfolgreich absolvierten Schulungen zu Datenschutz
erfolgt online durch E-Learning-Systeme. Das System sendet Einladungen
an die im ERP-System erfassten Mitarbeiter.

Die SHW AG verfiigt an zwei Standorten Uber ein zertifiziertes Manage-
mentsystem fir Gesundheit und Arbeitssicherheit (ISO 45001:2018), die
restlichen Standorte lehnen sich an dieses System an. Alle Arbeitnehmer
an den inkludierten Standorten sind von diesem Managementsystem
abgedeckt.
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Die Erfassung der Kennzahlen der SHW AG erfolgt auf Standortebene
in daflir erstellten Dokumenten. Die Daten fur die internationalen Gesell-
schaften wurden angefragt und die Gesamtzahl berichtet.

Kennzahlen der Arbeits-

51-14 88b, d, e sicherheit

Die Erfassung der Kennzahlen der SHW AG erfolgt auf Standortebene
in daflr erstellten Dokumenten. Die Daten fir die internationalen Gesell-
schaften wurden angefragt und die Gesamtzahl berichtet.

Quote meldepflichtiger

S1-14 88c Arbeitsunfille

Zur Ermittlung des Gender Pay Gaps der SHW AG wurden die Gehélter
inkl. aller Sonderzahlungen sowie die tatséchlich geleisteten Arbeits-
stunden (IST-Stunden) sdmtlicher ménnlicher und weiblicher Dienstnehmer
mit aktivem Dienstverhéltnis zum Stichtag 31.12.2025 fiir das gesamte
Geschéftsjahr 2025 ausgewertet. Der Gender Pay Gap wurde auf Basis der
folgenden Formel berechnet: (Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst
Ménner — Durchschnittlicher Bruttostundenverdienst Frauen) / Durch-
schnittlicher Bruttostundenverdienst Méanner. Fir die Standorte wurden

S1-16 97a Gender-Pay-Gap

jeweils die Ausziige der standortspezifischen ERP-Systeme der Gehélter Potenziell schlechte Arbeitsbedingungen
und IST Stunden herangezogen. in bestimmten Branchen der vorgelagerten Potenzielle
. . Wertschopfungskette .
; ; 5 ; Arbeitsbedin- In bestimmten Branchen der vorgelagerten negative
Zur Ermittlung des Verdienstgefélles innerhalb der SHW AG wurden alle gungen, Arbeits- 20 W . . 9 g . Auswirkung
Mitarbeiter mit aktivem Dienstverhaltnis zum Stichtag 31. Dezember 2025 bezogene Rechte ertschopfungskette konnen systemische Risiken (VC)

wie Arbeitsschutzmangel, Diskriminierung, ungleiche
Behandlung, unangemessene Entlohnung sowie
Kinder- und Zwangsarbeit auftreten. (systemisch)

Verdienstaefalle zwischen beriicksichtigt, wobei sich die Analyse auf das gesamte Geschaftsjahr
g. 2025 bezieht. An den internationalen Standorten wurden die entspre-
allen Arbeitnehmern und a . .
S1-16 97b - chenden Daten zu den Gehéltern inklusive Sonderzahlungen aus den
der am hdchsten bezahlten ! L T
Person standortspezifischen ERP-Systemen entnommen. Die individuellen
Jahresgesamtvergiitungen der gesamten SHW AG wurden aggregiert
und daraus der Medianwert gebildet. Dieser Wert wurde ins Verhaltnis zur
Gesamtverguitung der hdchst bezahlten Person gesetzt.

Die Uberwachung der Meldesysteme in Bezug auf Diskriminierung und die
Diskriminierungsfélle und  Uberwachung der schwerwiegenden Falle in Bezug auf Menschenrechte

S$1-17 11(())2 :i‘ schwerwiegende Vorfélle in | erfolgt durch die Rechtsabteilungen/Compliance-Anlaufstelle. Als Griinde Bei den identifizierten negativen Auswirkungen handelt es sich um Auswirkungen, welche potenziell in der
’ Bezug auf Menschenrechte  fur die vier genannten Diskriminierungsvorfalle wurde zweimal Belastigung/ vorgelagerten Wertschépfungskette der Gruppe auftreten kdnnen. Sie wurden im Zuge einer Value Chain
Diskriminierung und zweimal Sonstiges angegeben. Risk Analysis identifiziert (weitere Informationen finden sich im Abschnitt S2-4).

Um eine mdglichst ganzheitliche Wahrung der Rechte der Einzelnen gewéhrleisten zu kénnen, hat die SHW
AG ergénzend eine Grundsatzerklarung veréffentlicht, die wie die Hinweisgeber Richtlinie auf der Unter-
nehmenswebsite der SHW AG zugénglich ist. Sie unterstreicht das Engagement des Unternehmens fir
die Einhaltung aller relevanten Gesetze und Leitlinien, insbesondere im Bereich der Menschenrechte. Fir
deren Umsetzung sind die zustandigen Fihrungskrafte und letztlich der Vorstand oder die Geschéftsfiihrung
verantwortlich. (IRO 19)

Die Pankl-Gruppe hat ein globales Hinweisgeber-System (siehe Abschnitt G1-1 fir Informationen zu den
Inhalten der internen Richtlinie, deren Anwendungsbereich, Verantwortlichkeiten und Verfligbarkeiten)
eingerichtet, das flr Mitarbeiter und Dritte zugénglich ist. Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette kénnen
sich jederzeit an die Hinweisgebersysteme wenden. (IRO 21)

?Hinweis: Die Richtlinie der SHW AG fiir Dritte ist Uiber das Whistleblower-Tool abrufbar: https://pankl.integrityline.com/
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Der Code of Conduct ist das zentrale Dokument zur Regelung von Verhaltensweisen in der Gruppe und ihrer
Geschéftspartner — inklusive der Lieferanten der Unternehmensgruppe — und verbietet jegliche Form der
Kinder- oder Zwangsarbeit. Er beschreibt unter anderem Grundséatze in Bezug auf Menschenrechte, Respekt,
Integritat, Gesundheitsschutz und Arbeitssicherheit. Die Gruppe verpflichtet sich und ihre Geschaftspartner
zur Einhaltung der jeweils giiltigen nationalen und internationalen Gesetze, Verordnungen und Regularien
sowie der ILO-Kernarbeitsnormen (insbesondere ILO C138 Uber das Mindestalter fir die Zulassung zur
Beschaftigung, ILO 182 liber das Verbot und unverziigliche MaBnahmen zur Beseitigung der schlimmsten
Formen der Kinderarbeit, ILO 29 Uiber Zwangs- oder Pflichtarbeit und ILO 105 Uber die Abschaffung der
Zwangsarbeit). Weitere Informationen zu dem Code of Conduct (wie zum Beispiel dessen Verfligbarkeit,
Anwendungsbereich, Verantwortlichkeiten und Bezlige zu internationalen Standards und Richtlinien) finden
sich in Abschnitt G1-1. (IRO 19)

Sollte es trotz der PraventionsmaBnahmen zu VerstdBen gegen den Code of Conduct kommen, werden
seitens der SHW AG angemessene MaBnahmen eingeleitet. Zentrales Ziel ist, Verst6Be zu beheben und zu
verhindern sowie die Nachhaltigkeitsperformance der Geschéftspartner aktiv und wirksam zu verbessern. In
schwerwiegenden Féllen oder bei Verweigerung der Manahmen behaltet sich die Gruppe vor, die laufende
Geschaftsbeziehung zu beenden. Im Geschaftsjahr 2025 wurden keine Félle der Nichteinhaltung des Code
of Conduct in der vor- und nachgelagerten Lieferkette gemeldet. Weitere MaBnahmen in Bezug auf die
Rechte und Arbeitsbedingungen von Arbeitskraften in der vor- und nachgelagerte Wertschoépfungskette
finden sich in Abschnitt S2-3.

Die Gruppe verflgt derzeit Gber kein Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréafte in der Wertschdépfungs-
kette in Bezug auf Auswirkungen. Die potenziellen Auswirkungen in der Wertschépfungskette wurden durch
die Value Chain Risk Analysis ermittelt (fir weitere Informationen siehe S2-4), welche als indirekter Einbezug
der Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette angesehen wird. Darliber hinaus kénnen sich die Arbeitskrafte
in der Wertschopfungskette jederzeit an die etablierten Hinweisgeber-Systeme (siehe G1-1) wenden. Alle
eingehenden Hinweise werden individuell geprift und bei Bedarf FolgemaBnahmen abgeleitet.

Meldemdglichkeiten flr die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette sowie weitere MaBnahmen zur
Férderung der Umsetzung des Code of Conduct werden im Detail im Abschnitt G1-1 beschrieben. Die
Meldemdglichkeiten sind fur Mitarbeiter und Dritte, inklusive Arbeitskréfte in der Wertschdpfungskette
zugénglich. Die Nachverfolgung vorgebrachter und gemeldeter Probleme wird ebenfalls im Abschnitt G1-1
detailliert beschrieben und wird von der Rechtsabteilung koordiniert. Die in G1-1 beschriebenen Richt-
linien zum Hinweisgeber-System definieren Regelungen zum Schutz der Hinweisgeber. Es gibt derzeit keine
Verfahren, mit welchen die Verfiigbarkeit der Verfahren am Arbeitsplatz der Arbeitskréfte in der Wertschép-
fungskette geférdert wird. Bisher wurden die Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette nicht explizit in die
Implementierung der Meldekanale einbezogen.
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Zur frihzeitigen Erkennung von mdglichen Nachhaltigkeitsrisiken in der Wertschépfungskette werden diese
untersucht. Es werden sémtliche Geschéftspartner in einem Risikomanagementtool analysiert und deren Risiko-
status laufend evaluiert. Zusatzlich wurde die in 2024 erarbeitete Value Chain Risk Analysis im Berichtsjahr 2025
entsprechend aktualisiert. Diese Analyse zielt auf die Ermittlung lieferantenspezifischer Risiken ab, in welcher
die vorgelagerte Wertschdpfungskette bezogen auf das eingekaufte Rohmaterial und deren Herkunftslander mit
offentlich zuganglichen Indizes und Studien, welche in 2025 erweitert wurden, berechnet wird. Zudem werden
die Tier-1 Lieferanten basierend auf dem Einkaufsvolumen auf die gleiche Art und Weise analysiert. Diese Risiko-
betrachtung wird in die ESG-Risikoanalyse tbernommen und dient der doppelten Wesentlichkeitsanalyse als
Indikatoren. (IRO19)

Die Gruppe achtet auf eine kontinuierliche Uberwachung, Evaluierung und Verbesserung ihrer Bemiihungen
damit sie ihrer Sorgfaltspflicht in Bezug auf Menschenrechte gerecht wird. Die SHW AG nimmt Meldungen,
welche Uber das Hinweisgebersystem eingehen, ernst und verfolgt diese nach. Bisher sind keine Meldungen von
VerstdBen eingegangen, welche zu rechtlich relevanten Compliance-Fallen gefiihrt haben. Einmeldungen werden
durch interne Experten im Einkauf, der Rechtsabteilung sowie im Qualitdtsmanagement identifiziert und betreut.
Sollte es zu Verletzungen des Code of Conduct oder anderer relevanter, vereinbarter Compliance-Richtlinien
kommen, behalt sich die SHW AG vor, geeignete MaBnahmen durchzusetzen. Der Code of Conduct bildet die
Rahmenbedingungen flir das wirtschaftliche Handeln der Gruppe und ihrer Geschaftspartner und trégt so zur
Vermeidung von negativen Auswirkungen der Tatigkeiten der Gruppe auf die Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette bei. Diese werden in S2-1 beschrieben.

Dem Management der wesentlichen IROs wurden materielle, finanzielle, und personale Ressourcen zugeordnet,
sodass die oben angefiihrten MaBnahmen initiiert oder umgesetzt werden konnten.
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Bisher wurden keine Ziele in Bezug auf die IROs im Zusammenhang mit den Arbeitskraften in der Wertschdp-

fungskette gesetzt. Die Uberwachung der Wirksamkeit der Konzepte und MaBnahmen in Bezug auf die Anzahl der gemeldeten Félle der Nichteinhaltung des Code of Conduct in den vor- und nachgelagerten 0
wesentlichen IROs erfolgt individuell durch die verantwortlichen Fachbereiche. Es gibt jedoch noch kein Wertschopfungsketten
ibergeordnetes Verfahren zur Uberwachung der Wirksamkeit.

Anzahl der gemeldeten Félle der Nichteinhaltung des Code of Conduct in den vor- und nachgelagerten 0

Wertschdpfungsketten, die zu compliance-relevanten Fallen gefiihrt haben

Das Einkaufsvolumen bei der SHW AG betrug 2025 rund € 315 Mio. fir die Standorte in Deutschland. Dieser Wert
umfasst die globale Lieferkette. Die eingekauften Guter der Gruppe werden zu 75 % aus Deutschland bezogen.
Insgesamt werden vom Gesamtvolumen ungefahr 97 % innerhalb Europas bezogen. Die Analyse bertcksichtigt
die Wahrscheinlichkeit mangelhafter Arbeitsbedingungen in der vorgelagerten Wertschépfungskette, bezogen
auf die Herkunftsldnder der Primarmaterialien und den Tier-1 Lieferanten. Durch den hohen Anteil am Einkaufs-
volumen aus Europa kann das Risiko der mangelhaften Arbeitsbedingungen sowie Kinder- und Zwangsarbeit als
verringert eingestuft werden. (IRO 19)

Geographische Verteilung des Einkaufsvolumens
(unternehmensspezifische Angabe)

Bewertung des ESG-Risikos der Lieferanten
(unternehmensspezifische Angabe)

Gemeldete Falle der Nichtein-

ESRS S2-4 36 haltung des Code of Conduct
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Die Auswertung erfolgt mittels des ERP-Systems der
Gruppe. Es wird der Gesamteinkauf von Deutschland
angegeben.

Basis fiir die Kategorisierung der Lieferanten der
Gruppe ist die Value Chain Risk Analysis unter
Berlicksichtigung des abstrakten und konkreten
Risikos. Die Analysen erfolgen im Excel/Risikoma-
nagementtool.

Ausgewertet wurden Falle, welche Uber das Hinweis-
gebersystem eingegangen sind. Dieses wird durch
die Rechtsabteilung Gberwacht. Die Rechtsabteilung
dient auch als Kontakt flir die nationale Kontaktstelle
im Zusammenhang mit den OECD-Leitsatzen. Im
Geschaftsjahr 2025 wurden keine Beschwerden Uber
die Kontaktstellen weitergegeben.
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ESRS G1 UNTERNEHMENSFUHRUNG

Unternehmens-
kultur

Management

der Beziehungen
zu Lieferanten,
einschlieBlich
Zahlungspraktiken

Korruption und
Bestechung

82

20

21

24

Foérderung einer verantwortungsbewussten
Unternehmenskultur (inkl. Whistleblowing,
IT-Sicherheit und IT-Security)

Die Gruppe fordert gemeinsam mit ihren Mitarbei-
tenden und externen Geschéaftspartnern eine
verantwortungsbewusste Unternehmenskultur
mit Fokus auf Innovation, Qualitat, Teamarbeit
und Transparenz. Dies starkt Engagement und
nachhaltige Wertschopfung. Ein etabliertes
Whistleblowing-System sowie hohe [T-Sicherheits-
standards sichern zudem Integritét, Datenschutz
und regelkonformes Handeln.

Langfristige Partnerschaften mit Lieferanten
Durch den Aufbau langfristiger Beziehungen zu
Lieferanten kann die Gruppe faire Zahlungspraktiken
fordern, stabile Lieferketten sichern und hochwertige
Zulieferqualitét gewahrleisten.

Risiko von Korruptions- und Bestechungsvor-
fallen und die damit verbundenen Vorkommnisse
zur Vermeidung und Aufdeckung

Die Gruppe erkennt Korruption und Bestechung

als potenzielle Risiken in Geschéft und Verwaltung.
Um Vorfalle zu vermeiden und frilhzeitig aufzu-
decken, setzt das Unternehmen auf verbindliche
Verhaltensrichtlinien, Schulungen, interne Kontrollen
und ein vertrauliches Whistleblowing-System. So
werden rechtliche, finanzielle und reputative Risiken
minimiert und Integritat sowie Vertrauen in die
Unternehmensfiihrung gestérkt.

Tatsachliche
positive
Auswirkung
(OO0, VC)

Potenzielle
positive
Auswirkung
(OO0, VC)

Potenzielles
Risiko
(OO0, VC)

MANAGEMENT DER AUSWIRKUNGEN, RISIKEN UND CHANCEN

G1-1 Konzepte in Bezug auf Unternehmenspolitik und Unternehmenskultur

Code of Conduct (Verhaltenskodex)

Die SHW AG hat einen Code of Conduct, welcher die Grundlage fiir eine verantwortungsbewusste und ethische Unter-
nehmenskultur bildet. Er gilt fur alle Mitarbeiter, Flihrungskréfte und Organmitglieder sowie fiir Geschaftspartner. Der
Code of Conduct umfasst jeweils detaillierte Richtlinien zur Einhaltung von Menschenrechten, Umweltschutz, fairen
Arbeitsbedingungen und ethischem Geschéftsgebaren. Gleichzeitig verpflichtet er zur strikten Einhaltung internationaler
Standards wie den OECD-Leitsétzen, ILO-Konventionen und Ubereinkommen gegen Kinder- und Zwangsarbeit. Der
Code of Conduct ist auf den Webseiten'™ permanent abrufbar (in sieben Sprachen), wodurch dieser fir alle relevanten
Interessensgruppen transparent und leicht zugénglich ist.

Um Bedenken hinsichtlich moglicher VerstéBe gegen den Code of Conduct effektiv ermitteln und untersuchen zu kdnnen,
wurde ein System von internen und externen Meldekanélen etabliert, darunter ein anonymes Hinweisgeber-System.
Dies ermdglicht es den Mitarbeitern und Dritten, VerstdBe sicher, vertraulich und, wenn gewollt, anonym zu melden. Der
Schutz der Hinweisgeber ist fest in den Unternehmensprinzipien verankert und Sanktionen gegen Hinweisgeber, die in
gutem Glauben handeln, sind ausgeschlossen. Dabei achtet die Gruppe auf die Einhaltung nationaler und internationaler
Bestimmungen zur Korruptionsbekédmpfung (z.B. UNCAC, OECD-Leitsatze fuir multinationale Unternehmen). Siehe auch
weitere Erlduterungen unter Abschnitt S1-3.

Die Gruppe hélt sich strikt an nationale und internationale Richtlinien zur Korruptionsbek&mpfung und hat in dem Code
of Conduct eine klare Null-Toleranz-Politik gegentiber Korruption und Bestechung festgelegt. Diese Politik wird durch
Schulungen aller Mitarbeiter sowie der Fihrungskréfte der SHW AG unterstiitzt. Bestimmte Funktionen, insbesondere
leitende Positionen mit direktem Kontakt zu externen Partnern, sind aufgrund ihrer Entscheidungsbefugnisse besonders
dem Korruptionsrisiko ausgesetzt. Korruption kann in kleinen, zunéchst unscheinbaren Handlungen beginnen, weshalb
grundséatzlich jede Funktion innerhalb der Gruppe potenziell gefahrdet ist. Das unterstreicht die Notwendigkeit der
gruppenweit durchgefiihrten Sensibilisierungen.

Bei Verdacht auf VerstéBe gegen die Compliance-Richtlinien werden unverziiglich interne Untersuchungen eingeleitet,
die unabhéngig durch die Rechtsabteilungen und die Compliance-Anlaufstelle der Gruppe durchgefiihrt und bei Bedarf
durch externe Experten unterstitzt werden. Sobald eine Meldung eingeht, wird diese gepriift und einer ersten Bewertung
durch die Rechtsabteilungen und die Compliance-Anlaufstelle unterzogen. Einzelfallbezogen werden spezifische Schritte
eingeleitet. Zunéchst werden relevante Informationen gesammelt und Gesprache mit den betroffenen Personen gefiihrt.
Bei Bedarf finden Besprechungen mit Vorgesetzten, der Personalabteilung und/oder externen Experten statt. Diese
Gesprache dienen dazu, den Sachverhalt umfassend zu kléren und die notwendigen MaBnahmen zu planen.
AnschlieBend werden geeignete MaBnahmen ergriffen, die von Abmahnungen bis hin zu arbeitsrechtlichen MaBnahmen
reichen kénnen. Jede MaBnahme wird sorgféltig mit den entsprechenden internen Stellen abgestimmt und konsequent
umgesetzt. Aus den Meldungen kdnnen zudem weitere Schritte abgeleitet werden, wie beispielsweise die Erstellung
neuer Guidelines durch die Rechtsabteilungen und die Compliance-Stelle zur Sensibilisierung der Mitarbeiter. Flihrungs-
kréfte sind darliber hinaus verpflichtet, préaventive MaBnahmen zu ergreifen, um Gefahrdungen zu vermeiden und sichere
Arbeitsmethoden zu gewahrleisten. Der Code of Conduct wird regelmaBig von der zusténdigen Rechtsabteilung und
der Compliance-Stelle Gberpriift und bei Bedarf aktualisiert, um den hohen Standards zu entsprechen. Die Umsetzung
des Verhaltenskodex wird durch die Fachbereiche, die zustédndigen Fihrungskréafte und letztlich die Geschéaftsfiihrung
sichergestellt. (IRO 20, 21, 22)

3Verfugbar unter: https://www.shw.de/de/downloads/nachhaltigkeit/
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Richtlinien'* zur Verwendung des Hinweisgeber-Systems

Die Richtlinie fiir Hinweisgeber dienen der Prozessstrukturierung und schiitzen den Hinweisgeber bei der Meldung im
Rahmen des Hinweisgebersystems. In den Richtlinien sind der Meldeprozess sowie Informationen zu Geheimhaltung
und Datenschutz festgeschrieben. Die Richtlinie wird von der Rechtsabteilung erstellt und bei Bedarf aktualisiert.
Fir deren Umsetzung sind die zusténdigen Fihrungskréfte und letztlich der Vorstand oder die Geschaftsfiihrung
verantwortlich. (IRO 20, 21, 22)

Informationssicherheitsrahmenrichtlinie

Die interne Informationssicherheitsrichtlinie der SHW AG schiitzt Informationen durch Gewahrleistung der
Vertraulichkeit, Verfugbarkeit und Integritédt und orientiert sich an den Anforderungen der ISO 27001. Sie gilt fur
alle Mitarbeiter der Gruppe sowie flir verbundene Einheiten und Dritte, die mit entsprechenden Informationssys-
temen arbeiten, wie auch flr alle an die Netzwerke angeschlossenen Systeme (z.B.: Mobil- und Netzwerkgerate).
Die Richtlinie dient als Rahmenwerk zur Gewabhrleistung der Informationssicherheit in der Gruppe. Informa-
tionssicherheit ist ein wesentlicher Teil des Datenschutzes. Sie stellt sicher, dass gesetzliche und vertragliche
Anforderungen erflillt werden und Risiken minimiert werden. Datenschutz wird durch den verantwortungsvollen
Umgang mit personenbezogenen Daten und die Prinzipien der Datenminimierung sowie regelmaBige Léschung
nach Zweckerreichung gewahrt. Sicherheit und Bewusstsein wird durch gezielte MaBnahmen gestéarkt, um ein
hohes Sicherheitsniveau zu gewahrleisten. Fir die Umsetzung dieser Richtlinien zeigt sich die Abteilung Infor-
mationssicherheit und letztlich der Vorstand oder die Geschaftsfiihrung verantwortlich und ist im Intranet fur die
Mitarbeiter zugénglich. (IRO 20, 21, 22)

Weitere Informationen zur Begriindung, Entwicklung und Férderung der internen Unternehmenskultur finden
sich im Abschnitt S1-4, MaBnahmen in Bezug auf Arbeitsbedingungen und Mitarbeiterzufriedenheit sowie im
Abschnitt S1-4, Schulungs- und Weiterbildungsangebote.

G1-2 — Management der Beziehungen zu Lieferanten

Die SHW AG hat glltige Standardeinkaufsbedingungen definiert, welche die wesentlichen Aspekte der
Beschaffung, einschlieBlich Zahlungsmodalitdten und Qualitatsanforderungen, regeln. Dabei erfolgt keine
Differenzierung nach UnternehmensgréBe der Lieferanten. Zusétzlich kdnnen bei Bedarf individuelle Vereinba-
rungen mit Lieferanten abgeschlossen werden. Zur Bewertung und Uberwachung der sozialen und &kologi-
schen Nachhaltigkeitsleistung innerhalb der Lieferkette nutzt die SHW AG eine Value Chain Risk Analysis, deren
Methodik im Abschnitt S2-4 detaillierter erlautert wird. Ein Bestandteil ist eine standardisierte Selbstauskunft, in
der die Lieferanten zu relevanten Nachhaltigkeitsaspekten befragt werden.

G1-3 Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Aktualisierung des Code of Conduct und verbundene Richtlinie: Der Code of Conduct inklusive der Inhalte
zur Bekdmpfung von Korruption und Bestechung und verbundene Richtlinien wurde im Jahr 2023 (fir die
Pankl-Gruppe) aktualisiert und Uberarbeitet. Der Code of Conduct ist verpflichtend von allen Mitarbeitern und
Geschéftspartnern einzuhalten. Das E-Learning “Code of Conduct“ muss von allen Mitarbeitern jéhrlich absol-
viert werden und unterstutzt die Mitarbeiter in dessen Umsetzung.

Es ist geplant, das E-Learning fur den Code of Conduct und das zugehdrige E-Learning fir die Gruppe im Jahr
2026 zu Uberarbeiten und zu aktualisieren, um weiterhin den aktuellen Anforderungen zu entsprechen. Die
Aktualisierung der Guidelines, Richtlinien und weiterer Online-Schulungen wird in Zukunft ebenfalls fortgefihrt,
um auf Verédnderungen im Umfeld der jeweiligen Gruppe reagieren zu kénnen.

*“Hinweis: Die Richtlinie der SHW AG ist tiber das Whistleblower-Tool abrufbar https://pankl.integrityline.com/
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Abdeckung durch Schulung

2025

Insgesamt 1.790 1.860
Geschulte Personen insgesamt 886 663
Anteil in % 49,5 35,6 %
Schulungsmethode und Dauer

Computerbasierte Schulungen Ca. 30 Min Ca. 30 Min
Haufigkeit

Wie haufig sind die Schulungen erforderlich? Jahrlich Jahrlich

Behandelte Themen

Definition von Compliance

Code of Conduct und Unternehmenskultur

Menschenrechte, Respekt und Integritat, Diversitéat, faire Arbeitsbedingungen
und Nachhaltigkeit

Fairer Wettbewerb und Kartellverbot

Interessenskonflikte, Umgang mit Unternehmenseigentum und
Geschaftsgeheimnissen, Datenschutz

Korruption und Bestechung, Geldwéasche und Terrorismusfinanzierung,
Exportkontrolle

IR NESE SR NEN

IR NE SRR RN

Korruption und Bestechung kénnen bereits im Kleinen beginnen, weswegen die SHW AG einen praventiven Ansatz
verfolgt: Potenziell kdnnen alle Mitarbeiter in der Gruppe mit entsprechenden Risiken in Berlhrung kommen,
unabhangig von Funktion oder Bereich. Aus diesem Grund richtet sich das E-Learning an alle systemseitig angebun-
denen Mitarbeitenden der Gruppe. Die Zahlen zu den Filhrungskréften umfassen auch die Vorsténde. Darliber hinaus
werden Vorstéande und Aufsichtsrate unterjahrig zu allen genannten Punkten geschult.

MaBnahmen zur Forderung des Hinweisgeber-Systems: In der SHW AG ist es seit Einflihrung des Melde-
systems mdglich, dass interne und externe Hinweisgeber Gber das System melden kdnnen. Dies ist Uber die
Unternehmenswebseite's zuganglich. Die Uberwachung und Auswertung der gemeldeten Fille erfolgt durch die
Rechtsabteilungen direkt im System, um eine effiziente Kontrolle und schnelle Bearbeitung zu gewéahrleisten.
Weitere Informationen zur Nachverfolgung von Meldungen und zur Verdffentlichung der zugehdrigen Richtlinien
finden sich in Abschnitt G1-1. Diese MaBnahmen sind Teil der kontinuierlichen Bemiihungen, die Pravention von
Korruption und Bestechung weiter zu verbessern und die Unternehmenspolitik noch wirksamer zu gestalten.
Rickmeldungen der Mitarbeiter, die Uber die Meldekanéle eingehen, geben Einblicke in das Vertrauen in die
Unternehmenskultur und die ethische Geschéftsfihrung.

5https://pankl.integrityline.com/
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KENNZAHLEN UND ZIELE

Zur Bewertung der Leistung und Wirksamkeit der MaBnahmen in Bezug auf wesentliche interne Richtlinien
und Vorgaben hat die SHW AG spezifische Parameter definiert. Diese ermdglichen eine Uberwachung der
Fortschritte, insbesondere in den Bereichen Unternehmenskultur, Schutz von Hinweisgebern sowie Prévention
von Korruption und Bestechung.

Die festgelegten Kennzahlen stehen in direktem Zusammenhang mit dem Code of Conduct und den zugehdrigen
Richtlinien und sollen eine verantwortungsbewusste Unternehmenskultur, den Schutz von Hinweisgebern sowie
die Prévention von Korruption und Bestechung gewahrleisten.

G1-4 Vorfalle in Bezug auf Korruption oder Bestechung

Im Geschéftsjahr 2025 wurden keine VerstoBe gegen Korruptions- und/oder Bestechungsvorschriften oder
andere Compliance-Falle festgestellt, die rechtliche Verfahren nach sich gezogen hétten. Es gab keine Falle,
die disziplindren Folgen oder gar eine Entlassung nach sich gezogen haben. Es mussten keine Vertrdge mit
Geschéftspartnern aufgrund von VerstoBen beendet oder nicht verlangert werden. Auch wurden keine 6ffent-
lichen Gerichtsverfahren wegen Korruption oder Bestechung eingeleitet oder abgeschlossen.
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Anzahl der Verurteilungen aufgrund von VerstéBen gegen Korruptions- und Beste-

chungsvorschriften

Hohe der Geldstrafen aufgrund von VerstdBen gegen Korruptions- und Bestechungs-

vorschriften [€]

Diese Abwesenheit von VerstoBen spiegelt die Wirksamkeit der praventiven MaBnahmen wider, die durch
regelméBige Schulungen und Sensibilisierungsprogramme unterstiitzt werden. Insbesondere das jahrlich
verpflichtend zu absolvierende E-Learning zu dem Code of Conduct stellt sicher, dass alle Mitarbeiter die
Unternehmensrichtlinien kennen und anwenden kénnen. Im Berichtszeitraum absolvierten 49,5 % der Mitar-
beiter diese Online-Schulungen erfolgreich. (IRO 20, 22)

KENNZAHLEN UND ZIELE BEZUGLICH DES HINWEISGEBER-SYSTEMS

Im Jahr 2024 wurden 14 Falle tber die Hinweisgeber-Systeme/Compliance-Anlaufstelle gemeldet, davon waren
14 nicht compliance-relevant.

Die Uberwachung der erfolgreich absolvierten
Schulungen zur Pravention von Korruption und

Informationen zur Schulung zu Bestechung erfolgt online durch die E Learning-

21 Korruotion und Bestechun Systeme. Diese senden Einladungen an alle,

P 9 am System angebundenen. Die Ausrollung des
E-Learning-Systems in der Gruppe wird 2026 weiter
ausgeweitet.

Rechtliche Schritte in Folge von Die Uberwachung von rechtlichen Schritten in Folge
24a VerstoBen gegen Korruptions- von VerstoBen gegen Korruptions- und Bestechungs-
und Bestechungsvorschriften vorschriften erfolgt durch die Rechtsabteilung.
253 Bestatigte Falle von Korruption Die Uberwachung von Korruptions- und Beste-
und Bestechung chungsvorféllen erfolgt durch die Rechtsabteilung.
. - Die Uberwachung der Hinweisgeber-Systeme erfolgt
/ Kennzahlen und Ziele bezlglich durch die Rechtsabteilung. Die Systeme sind fiir

des Hinweisgebersystems interne und externe Stakeholder zugénglich.
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Angabepflichten

ESRS2 - Allgemeine Angaben

BP-1

BP-2

GOV-1

GOV-2

GOV-3

GOVv-4

GOV-5

SBM-1
SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

Angabepflichten

ESRS E1 - Klimawandel

ESRS 2 GOV-3

E1-1

ESRS 2 SBM-3

ESRS 2 IRO-1

E1-2
E1-3
E1-4

E1-5

Angabepflichten

ESRS E5 - Ressourcennutzung
und Kreislaufwirtschaft

ESRS 2 IRO-1

E5-1

E5-2

E5-4
E5-5

E5-6

88

Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der
Nachhaltigkeitserklarung

Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umsténden

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die
Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens
befassen

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

Erklérung zur Sorgfaltspflicht

Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeits-
berichterstattung

Strategie, Geschaftsmodell und Wertschépfungskette
Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der
wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des
Unternehmens abgedeckte Angabepflichten

Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in
Anreizsysteme

Ubergangsplan fir den Klimaschutz

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und
Chancen

Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klima-
konzepten

Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der
Anpassung an den Klimawandel

Energieverbrauch und Energiemix

THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtreduktionen

Entnahme von Treibhausgasen und Projekte zur Verringerung von
Treibhausgasen, finanziert iber CO,-Zertifikate

Erwartete finanzielle Effekte wesentlicher physischer Risiken und
Ubergangsrisiken sowie potenzielle klimabezogene Chancen

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung
der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcen-
nutzung und Kreislaufwirtschaft

Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislauf-
wirtschaft

Ressourcenzufliisse
Ressourcenabfliisse

Erwartete finanzielle Effekte durch Auswirkungen, Risiken und
Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Kapitel
BP-1

BP-2

GOV-1
GOV-2
GOV-3
GOVv-4

GOV-5

SBM-1
SBM-2

SBM-3

IRO-1

IRO-2

Kapitel

ESRS 2 GOV-3

E1-1

ESRS 2 SBM-3;
E1ESRS 2
SBM-3

ESRS 2 IRO-1
E1-2
E1-3
E1-4

E1-5

Kapitel

ESRS 2 IRO-1

E5-1

E5-2

E5-4
E5-5

E5-6

Auslassung, Erklarung

Die Angaben finden sich im Kapitel ESRS 2
BP-2 sowie in den Kapiteln in den Themen-
standards.

Die Angaben finden sich im Kapitel ESRS 2
SBM-3 sowie in den Kapiteln in den Themen-
standards.

Auslassung, Erklarung

Die Angaben finden sich im Kapitel ESRS 2
SBM-3 sowie im Themenstandard.

Anwendung der Méglichkeit zur schrittweisen
Einflhrung nach ESRS 1 Anlage C

Auslassung, Erklarung

Anwendung der Méglichkeit zur schrittweisen
Einfihrung nach ESRS 1 Anlage C

ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-3

S1-1

$1-2

S$1-3

S$1-4

S$1-6
$1-7

$1-9

S$1-13
S$1-14
S$1-15

$1-16

S$1-17

ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-3

S2-1

S2-2

S2-3

S2-4

S2-5

ESRS 2 SBM-2
ESRS 2 SBM-3
S4-1

S4-4

S4-5

Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des
Unternehmens

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte des Unternehmens
und von Arbeitnehmervertretern

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale,
Uiber die die Arbeitskréfte des Unternehmens Bedenken auBern
kénnen

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche
Auswirkungen auf die Arbeitskréfte des Unternehmens und
Ansétze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskraften
des Unternehmens sowie die Wirksamkeit der MaBnahmen

Ziele im Zusammenhang mit der Bewéltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens
Merkmale der Fremdarbeitskréfte des Unternehmens

Diversitatskennzahlen

Kennzahlen fiir Weiterbildung und Kompetenzentwicklung
Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit
Kennzahlen fiir die Vereinbarkeit von Berufs- und Privatleben

Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtver-
glitung)

Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften in der
Wertschopfungskette

Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskréfte in der Wertschop-
fungskette in Bezug auf Auswirkungen

Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale,
Uber die die Arbeitskréfte in der Wertschépfungskette Bedenken
auBern kénnen

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswir-
kungen auf die Arbeitskrafte des Unternehmens und Ansétze
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesent-
licher Chancen im Zusammenhang mit den Arbeitskréften in der
Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit der MaBnahmen

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

Interessen und Standpunkte der Interessenstrager

Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr
Zusammenspiel mit Strategie und Geschéaftsmodell

Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern

Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswir-
kungen auf die Arbeitskréfte des Unternehmens und Ansétze
zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung
wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchern und
Endnutzern sowie die Wirksamkeit der MaBnahmen

Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher
negativer Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen
und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-3;
S1ESRS 2
SBM-3

S1-1

S$1-2

$1-3

S$1-4

$1-9

S$1-13
$1-14
S$1-15

$1-16

S$1-17

ESRS 2 SBM-2

ESRS 2 SBM-3;
S2 ESRS 2
SBM-3

S2-1

S§2-2

S2-4

S2-5

Anwendung der Méglichkeit zur schrittweisen
Einflihrung nach ESRS 1 Anlage C
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Angabepflichten
ESRS G1 Unternehmensfiihrung

ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 IRO-1

G1-1
G1-2
G1-3
G1-4
G1-6

LISTE DER DATENPUNKTE IN GENERELLEN UND THEMENBEZOGENEN STANDARDS, DIE SICH AUS ANDE-

Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der

wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

Kapitel

Unternehmenskultur und Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung  G1-1

Management der Beziehung zu Lieferanten

Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung G1-3

Korruptions- und Bestechungsfélle

Zahlungspraktiken

REN EU-RECHTSVORSCHRIFTEN ERGEBEN (ESRS 2 ANLAGE B)

ESRS 2 GOV-1 Geschlechtervielfalt in den
Leitungs- und Kontrollorganen Absatz 21
Buchstabe d

ESRS 2 GOV-1 Prozentsatz der Leitungs-
organmitglieder, die unabhéngig sind,
Absatz 21 Buchstabe e

ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfalts-
pflicht Absatz 30

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitdten
im Zusammenhang mit fossilen Brenn-
stoffen Absatz 40 Buchstabe d Ziffer i

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitdten
im Zusammenhang mit fossilen Brenn-
stoffen Absatz 40 Buchstabe d Ziffer ii

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Tatigkeiten
im Zusammenhang mit umstrittenen
Waffen Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iii

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitdten
im Zusammenhang mit dem Anbau und
der Produktion von Tabak Absatz 40
Buchstabe d Ziffer iv

ESRS E1-1 Ubergangsplan zur
Verwirklichung der Klimaneutralitat bis
2050 Absatz 14

ESRS E1-1 Unternehmen, die von den
Paris-abgestimmten Referenzwerten
ausgenommen sind Absatz 16 Buchstabe
¢]

ESRS E1-4 THG-Emissionsreduktionsziele
Absatz 34
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Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Indikator Nr. 13 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 4 Tabelle 1
in Anhang 1

Indikator Nr. 9 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 4 in Anhang
1 Tabelle 2

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EV) 2022/2453 der
Kommission (6 ),
Tabelle 1: Qualitative
Angaben zu Umwelt-
risiken, und Tabelle 2:
Qualitative Angaben zu
sozialen Risiken

Artikel 449a Verordnung
(EV) Nr. 575/2013;
Durchflihrungsver-
ordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Melde-
bogen 1: Anlagebuch

- Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Kreditqualitat der
Risikopositionen nach
Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durchflihrungsver-
ordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Melde-
bogen 3: Anlagebuch

- Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Angleichungskenn-
zahlen

ESRS 2 GOV-1

ESRS 2 IRO-1

Auslassung, Erklarung

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1816 der
Kommission (5 ),
Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1818 (7)),
Artikel 12 Absatz 1
Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1816,
Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Artikel
12 Absatz 1 Delegierte
Verordnung (EU)
2020/1816, Anhang Il

Verordnung (EU)

2021/1119, Artikel 2

Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1818, Artikel
12 Absatz 1 Buchstaben
d bis g und Artikel 12
Absatz 2

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1818,
Artikel 6

ESRS E1-5 Energieverbrauch aus fossilen
Brennstoffen aufgeschliisselt nach Quellen
(nur klimaintensive Sektoren) Absatz 38

ESRS E1-5 Energieverbrauch und
Energiemix Absatz 37

ESRS E1-5 Energieintensitat im
Zusammenhang mit Tatigkeiten in klima-
intensiven Sektoren Absatze 40 bis 43

ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der
Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen Absatz 44

ESRS E1-6 Intensitat der THG-Bruttoemis-
sionen Absétze 53 bis 55

ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen
und CO,-Zertifikate Absatz 56

ESRS E1-9 Risikoposition des
Referenzwert-Portfolios gegeniiber klima-
bezogenen physischen Risiken Absatz 66

ESRS E1-9 Aufschltsselung der Geldbe-
trage nach akutem und chronischem
physischem Risiko Absatz 66 Buchstabe
a ESRS E1-9 Ort, an dem sich erhebliche
Vermdgenswerte mit wesentlichem
physischem Risiko befinden Absatz 66
Buchstabe ¢

ESRS E1-9 Aufschlisselungen des
Buchwerts seiner Immobilien nach
Energieeffizienzklassen Absatz 67

Buchstabe ¢

ESRS E1-9 Grad der Exposition des
Portfolios gegentliber klimabezogenen
Chancen Absatz 69

ESRS E2-4 Menge jedes in Anhang Il
der E-PRTR-Verordnung (Europaisches
Schadstofffreisetzungs- und -verbrin-
gungsregister) aufgefiihrten Schadstoffs,
der in Luft, Wasser und Boden emittiert
wird, Absatz 28

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Indikator Nr. 5 in Anhang
1 Tabelle 1 und Indikator
Nr. 5 in Anhang 1
Tabelle 2

Indikator Nr. 5 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr. 6 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikatoren Nr. 1 und 2
in Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 3 Tabelle 1
in Anhang 1

Indikator Nr. 8 in Anhang
1 Tabelle 1 Indikator Nr.
2 in Anhang 1 Tabelle 2
Indikator Nr. 1 in Anhang
1 Tabelle 2 Indikator Nr.
3 in Anhang 1 Tabelle 2

Artikel 449a Verordnung
(EU) Nr. 575/2013;
Durchfiihrungsver-
ordnung (EU) 2022/2453
der Kommission, Melde-
bogen 1: Anlagebuch

- Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Kreditqualitét der
Risikopositionen nach
Sektoren, Emissionen
und Restlaufzeit

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EV) 2022/2453 der
Kommission, Melde-
bogen 3: Anlagebuch
— Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Angleichungskennzahlen

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fuhrungsverordnung
(EU) 2022/2453 der
Kommission, Abséatze
46 und 47; Melde-
bogen 5: Anlagebuch
— Physisches Risiko
im Zusammenhang
mit dem Klimawandel:
Risikopositionen mit
physischem Risiko

Artikel 449a der
Verordnung (EU) Nr.
575/2013; Durch-
fiihrungsverordnung
(EV) 2022/2453 der
Kommission, Absatz
34; Meldebogen

2: Anlagebuch -
Ubergangsrisiko im
Zusammenhang mit
dem Klimawandel:
Durch Immobilien
besicherte Darlehen
— Energieeffizienz der
Sicherheiten

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Artikel
8 Absatz 1

Verordnung (EU)
2021/1119, Artikel 2
Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818, Anhang
Il Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1816,
Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 der
Kommission, Anhang Il
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ESRS E3-1 Wasser- und Meeresres-
sourcen Absatz 9

ESRS E3-1 Spezielles Konzept Absatz 13

ESRS E3-1 Nachhaltige Ozeane und
Meere Absatz 14

ESRS E3-4 Gesamtmenge des zurlick-
gewonnenen und wiederverwendeten
Wassers Absatz 28 Buchstabe ¢

ESRS E3-4 Gesamtwasserverbrauch in
m3 je Nettoerl6s aus eigenen Tatigkeiten
Absatz 29

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Absatz 16
Buchstabe a Ziffer i

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Absatz 16
Buchstabe b

ESRS 2 - SBM-3 - E4 Absatz 16
Buchstabe ¢

ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder
Konzepte im Bereich Landnutzung und
Landwirtschaft Absatz 24 Buchstabe b

ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder
Konzepte im Bereich Ozeane/Meere
Absatz 24 Buchstabe ¢

ESRS E4-2 Konzepte fiir die Bekdmpfung
der Entwaldung Absatz 24 Buchstabe d

ESRS E5-5 Nicht recycelte Abfélle Absatz
37 Buchstabe d

ESRS E5-5 Gefahrliche und radioaktive
Abfalle Absatz 39

ESRS 2 SBM3 - S1 Risiko von Zwangs-
arbeit Absatz 14 Buchstabe f

ESRS 2 SBM83 - S1 Risiko von Kinder-
arbeit Absatz 14 Buchstabe g

ESRS S1-1 Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik Absatz 20

ESRS S1-1 Vorschriften zur Sorgfalts-
prifung in Bezug auf Fragen, die in den
grundlegenden Konventionen 1 bis 8
der Internationalen Arbeitsorganisation
behandelt werden, Absatz 21

ESRS S1-1 Verfahren und MaBnahmen
zur Bekdmpfung des Menschenhandels
Absatz 22

ESRS S1-1 Konzept oder Management-
system fir die Verhiitung von Arbeits-
unféllen Absatz 23

ESRS S1-3 Bearbeitung von Beschwerden
Absatz 32 Buchstabe ¢

ESRS S1-14 Zahl der Todesfélle und Zahl
und Quote der Arbeitsunfélle Absatz 88
Buchstaben b und ¢

ESRS S1-14 Anzahl der durch
Verletzungen, Unfalle, Todesfalle oder
Krankheiten bedingten Ausfalltage Absatz
88 Buchstabe e

ESRS S1-16 Unbereinigtes geschlechts-
spezifisches Verdienstgefélle Absatz 97
Buchstabe a

ESRS S1-16 Uberhéhte Vergiitung von
Mitgliedern der Leitungsorgane Absatz 97
Buchstabe b

ESRS S1-17 Falle von Diskriminierung
Absatz 103 Buchstabe a

ESRS S1-17 Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fir
Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz 104 Buchstabe a

ESRS 2 SBM3 - S2 Erhebliches Risiko
von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit

in der Wertschopfungskette Absatz 11
Buchstabe b

ESRS S2-1 Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechtspolitik Absatz 17
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Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Indikator Nr. 7 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr. 8 in Anhang
1 Tabelle 2

Indikator Nr. 12 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 6,2 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 6,1 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 7 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 11 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 12 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 15 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 13 in
Anhang 1 Tabelle 2

Indikator Nr. 9 in Anhang
1 Tabelle 1

Indikator Nr. 13 in
Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 12 in
Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in Anhang
| Tabelle 3 und Indikator
Nr. 11 in Anhang |
Tabelle 1

Indikator Nr. 11 in
Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 1 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 5 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 2 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 3 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 12 in
Anhang | Tabelle 1

Indikator Nr. 8 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 7 in Anhang
| Tabelle 3

Indikator Nr. 10 in
Anhang | Tabelle 1
und Indikator Nr. 14 in
Anhang | Tabelle 3

Indikatoren Nr. 12 und
13 in Anhang | Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in Anhang 1
Tabelle 3 und Indikator Nr.
11 in Anhang 1 Tabelle 1

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung

(EU) 2020/1816, Anhang
|l Delegierte Verordnung

(EU) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang
mit Arbeitskraften in der Wertschopfungs-
kette Absatz 18

ESRS S2-1 Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz 19

ESRS S2-1 Vorschriften zur Sorgfalts-
prifung in Bezug auf Fragen, die in den
grundlegenden Konventionen 1 bis 8
der Internationalen Arbeitsorganisation
behandelt werden, Absatz 19

ESRS S2-4 Probleme und Vorfalle im
Zusammenhang mit Menschenrechten
innerhalb der vor- und nachgelagerten
Wertschopfungskette Absatz 3

ESRS S3-1 Verpflichtungen im Bereich der
Menschenrechte Absatz 16

ESRS S3-1 Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen
fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der
Prinzipien der IAO oder der OECD-
Leitlinien Absatz 17

ESRS S3-4 Probleme und Vorfalle im
Zusammenhang mit Menschenrechten
Absatz 36

ESRS S4-1 Konzepte im Zusammenhang
mit Verbrauchern und Endnutzern Absatz
16

ESRS S4-1 Nichteinhaltung der
Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir
Wirtschaft und Menschenrechte und der
OECD-Leitlinien Absatz 17

ESRS S4-4 Probleme und Vorfalle im
Zusammenhang mit Menschenrechten
Absatz 35

ESRS G1-1 Ubereinkommen der Vereinten
Nationen gegen Korruption Absatz 10
Buchstabe b

ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern
(Whistleblowers) Absatz 10 Buchstabe d
ESRS G1-4 Geldstrafen fiir VerstoBe
gegen Korruptions- und Bestechungsvor-
schriften Absatz 24 Buchstabe a

ESRS G1-4 Standards zur Bekdmpfung
von Korruption und Bestechung Absatz 24
Buchstabe b

Ja

Ja

Ja

Ja

Nein

Nein

Nein

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Indikatoren Nr. 11 und 4
in Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in Anhang
1 Tabelle 3 und Indikator
Nr. 11 in Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 9 in Anhang
1 Tabelle 3 und Indikator
Nr. 11 in Anhang 1
Tabelle 1

Indikator Nr. 10 in
Anhang 1 Tabelle 1

Indikator Nr. 14 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 15 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 6 in Anhang
1 Tabelle 3

Indikator Nr. 17 in
Anhang 1 Tabelle 3

Indikator Nr. 16 in
Anhang 1 Tabelle 3

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
Il Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
Il Delegierte Verordnung
(EV) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816, Anhang
|l Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1818 Artikel
12 Absatz 1

Delegierte Verordnung
(EU) 2020/1816 der
Kommission, Anhang Il
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Code of Conduct der SHW AG flir Geschaftspartner

https://www.shw.de/de/downloads/code-of-conduct/

Richtlinien / Politik / Grundsatzerklarung der SHW AG

https://www.shw.de/de/downloads/nachhaltigkeit/

Datenschutzerklarung der SHW AG

https://www.shw.de/de/rechtliches/datenschutzerklaerung/

Whistleblowing Plattform

https://pankl.integrityline.com/?lang=de

Richtlinie zur Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=CELEX:320221 2464
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/PDF/?uri=0J:L._ 202302772

ESRS Standard
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/ALL/?uri=0J:L._202490457

Global Reporting Index

https://www.globalreporting.org/

Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C138

Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation C182
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100 ILO CODE:C182

Bestimmungen der Kernarbeitsnormen der International Labour Organisation
https://www.ilo.org/international-labour-standards#standards
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https://www.shw.de/de/home/

https://pankl.com/nachhaltigkeit/downloads/

https://pankl.com/nachhaltigkeit/downloads/

https://pankl.com/nachhaltigkeit/downloads/

https://www.globalreporting.org/

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C138

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:C182

http://pankl.com
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