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Prezentul Cod de conduitd defineste principiile etice
si cerintele generale pe care Grupul Pankl le impune
furnizorilor sai, prestatorilor de servicii, consultantilor,
contractantilor independenti, agentilor sau altor terti
care actioneaza in numele lor (,partenerii de afaceri”)
cu privire la responsabilitatea acestora pentru oame-
ni si mediul inconjurator. Grupul Pankl isi bazeaza, de
asemenea, activitatile economice pe aceste linii di-
rectoare, motiv pentru care aceste standarde trebuie
respectate si de partenerii séi de afaceri.

Pentru colaborarea pe viitor, Pankl AG sau una dintre
companiile sale afiliate convine impreuna cu parte-
nerii lor de afaceri asupra valabilitatii urmatoarelor
reglementari, care sunt considerate o baza pentru
structurarea cu succes a relatiilor de afaceri. Par-
tenerii de afaceri se angajeaza sa respecte in mod
constant principiile si cerintele Codului de conduita.

Pankl AG isi rezerva dreptul de a modifica acest Cod
de conduita, daca este necesar. Versiunea actuala a
acestui Cod de conduita poate fi consultata pe pa-
gina de internet Pankl AG si pe paginile de internet
ale companiilor afiliate.



O
ACTIUNI RESPONSABILE SI LEGALE

Grupul Pankl impune standarde etice ridicate atat in cadrul
concernului, cat si la nivelul partenerilor de afaceri. Partenerii
de afaceri ai Grupului Pankl trebuie sa actioneze intotdeau-
na cu integritate respectand legile, ordonantele, alte regula-
mente si standarde, indiferent de locul in care isi desfasoara
activitatea. in plus, partenerii de afaceri ar trebui, la randul
lor, sa-si oblige proprii parteneri de afaceri, cum ar fi furnizo-
rii, prestatorii de servicii si subcontractantii, sa indeplineasca
cerintele prezentului Cod de conduita.

Legile care trebuie respectate de partenerii de afaceri sunt
complexe si difera in functie de ordinea de drept. Legile
relevante ale ordinii de drept aplicabile trebuie respectate
in permanenta, in special prevederile cu privire la carteluri,
reglementarile de drept fiscal si prevederile privind contro-
lul exportului. In plus, partenerii de afaceri trebuie s fsi in-
registreze cuprinzator si corect procesele comerciale.

O
CORUPTIE, SANTAJ SI MITUIRE

Partenerii de afaceri se obligd sa respecte prevederi-
le nationale privind lupta impotriva coruptiei, precum si
directivele, respectiv recomandarile internationale (ex.
Conventia ONU impotriva coruptiei, directivele OECD pen-
tru companii multinationale), precum si sa nu tolereze nicio
forma de coruptie, santaj sau mituire, sau sa se angajeze
in orice fel in astfel de actiuni, inclusiv in oferte de plati
sau alte avantaje catre functionari ai guvernului, in scopul
influentarii deciziilor.

O

RESPECTAREA DREPTURILOR DE
BAZA ALE ANGAJATILOR

Partenerii de afaceri trebuie sa promoveze sanse ega-
le si tratament egal pentru angajatii lor, indiferent de cu-
loarea pielii, rasa, nationalitate, mediul social, eventuale
dizabilitati, orientare sexuald, convingeri politice sau reli-
gioase, sex sau varsta, si sa respecte demnitatea personala,
confidentialitatea si drepturile personale ale fiecarui individ.

Partenerii de afaceri nu vor angaja pe nimeni impotriva
vointei lor si nu vor obliga pe nimeni sa lucreze.

Partenerii de afaceri nu intreprind sau tolereaza nicio forma
de sclavagism modern. Raporturile de munca se bazeaza
pe propria vointa si pot fi reziliate dupa propria vointa, cu
respectarea unui termen de preaviz adecvat.

Tratarea in mod inacceptabil a fortei de munca, precum
supunerea la stres psihic, hartuirea sexuala si personala
sau discriminarea, nu trebuie tolerata de partenerii de afa-
ceri. Comportamentul (inclusiv gesturi, limbaj si contact
fizic), care constrange din punct de vedere sexual, este
amenintator, abuziv sau are scop de exploatare, nu trebuie
tolerat sub nicio forma.

Partenerii de afaceri se angajeaza sa asigure o remuneratie
corespunzatoare si sa plateasca salariul minim prevazut
prin lege la nivel national, sa respecte programul maxim
de lucru prevazut de lege in tara respectiva si sa respecte
cadrul legal privind programul de lucru, prestatiile sociale,
orele suplimentare si orele de odihna.

in mésura permisa de lege, partenerii de afaceri trebuie s
recunoasca si sa respecte drepturile angajatilor la liberta-
tea de asociere si negociere colectiva si nu au dreptul de a
favoriza si discrimina membirii organizatiilor angajatilor sau
sindicatelor.

O

INTERZICEREA MUNCII
PENTRU COPII

Partenerii trebuie sa respecte reglementarile Natiunilor
Unite cu privire la drepturile omului si copiilor, precum si
reglementarile Acordului cu privire la varsta minima de an-
gajare (acordul 138 al Organizatiei Internationale a Muncii) si
ale Acordului cu privire la interdictia si masurile imediat ne-
cesare pentru inlaturarea celor mai grave forme de munca
impusa minorilor (acordul 182 al Organizatiei Internationale
a Muncii) si se obliga sa nu angajeze persoane sub varsta
de 15 ani si sa respecte restrictia cu privire la angajarea per-
soanelor care nu au implinit inca varsta de 18 ani. in tarile in
care Conventia OIM 138 intra sub incidenta exceptiei pen-
tru statele in curs de dezvoltare, varsta minima de angajare
poate fi redusa la 14 ani.




O

PROTECTIA SANATATII SI
SIGURANTA MUNCII

Partenerii de afaceri raspund pentru sanatatea si siguranta
angajatilor si vizitatorilor sai, trebuie sa reduca riscurile si sa
asigure cele mai bune masuri de preventie impotriva acci-
dentelor si bolilor profesionale, trebuie sa ofere cursuri, re-
spectiv programe de instruire si trebuie sa se asigure ca toti
angajatii sunt familiarizati cu siguranta muncii. In continuare,
partenerii de afaceri trebuie sa infiinteze si sa aplice un sis-
tem de management adecvat pentru siguranta muncii.

O
CONFLICTE DE INTERESE

Partenerii trebuie sa se asigure in mod preventiv ca inte-
resele personale ale membrilor organelor de reprezentare,
persoanelor din conducere si angajatilor nu pericliteaza in-
teresele companiei. Situatiile in care pot aparea conflicte
de interese trebuie, asadar, evitate. in cazul unor conflicte
potentiale sau reale in activitatile derulate cu Pankl AG sau
filialele sale, partenerii de afaceri trebuie sa divulge toate
datele despre conflictul de interese.

O
PROTECTIA MEDIULUI

Partenerii de afaceri se obliga sa protejeze mediul si sa re-
specte toate normele legale si standardele internationale
aplicabile in acest sens. Acestia vor construi un sistem
adecvat de management al mediului, il vor pune in aplicare
si, mai ales, se vor asigura ca poluantii se reduc la nivel mi-
nim, iar protectia mediului se imbunatateste in mod conti-
nuu. in plus, partenerii de afaceri se obliga s protejeze me-
diul pe durata productiei si sa nu incheie sau sa efectueze
afaceri sau proiecte care pericliteaza mediul inconjurator.

Partenerii de afaceri trebuie sa impuna optiuni pentru eco-
nomia de energie si utilizarea energiilor regenerabile. in
plus, trebuie luate masuri pentru a proteja calitatea si con-
servarea apei si pentru a promova o buna calitate a aeru-
lui prin masuri adecvate, in special prin monitorizarea de
rutind a emisiilor generale din procesele operationale si a
emisiilor de gaze cu efect de sera, inainte ca acestea sa fie
eliberate si tratarea acestora, daca este necesar. in plus,
partenerii de afaceri trebuie sa isi monitorizeze sistemele
de curatare a noxelor, dar si sa identifice solutii rentabile
pentru reducerea la minim a emisiilor.

in plus, partenerii de afaceri trebuie si reduci utilizarea Si
consumul de resurse pe durata proceselor de productie si
sa reduca, respectiv sa evite generarea de deseuri de orice
fel, inclusiv apa si energie.

Substantele chimice sau alte materiale a caror eliberare in
mediu poate constitui un pericol trebuie identificate de par-
tenerii de afaceri, iar manevrarea acestor materiale trebuie
efectuatda asa incat pe durata transportului, depozitarii,
utilizarii, reciclarii sau reutilizarii si eliminarii, siguranta sa
fie garantata.

O

EVITAREA FINANTARII GRUPARILOR
ARMATE SI CONFLICTELOR

Partenerii de afaceri se angajeaza sa utilizeze numai ma-
terii prime pentru fabricarea produselor a caror degradare,
transport, comert, prelucrare sau export nu contribuie nici
direct, nici indirect la finantarea conflictelor si la incalcarea
drepturilor omului.

Partenerii de afaceri trebuie sa se asigure ca clientii, fur-
nizorii, organizatiile si persoanele cu care urmeaza sa fie
incheiata sau continuata o relatie de afaceri nu sunt inclu-
se pe o lista de sanctiuni sau pe o lista de combatere a
terorismului. in acest scop, partenerii de afaceri trebuie sa
efectueze verificari (screening) ale propriilor parteneri de
afaceri. Daca un (potential) partener de afaceri se afla pe
o lista de sanctiuni sau o lista de combatere a terorismu-
lui, In niciun caz nu poate primi bunuri, servicii si beneficii
financiare.

O
PROTECTIA SI SIGURANTA DATELOR

Partenerii de afaceri trebuie sa prelucreze in mod responsa-
bil datele cu caracter personal si trebuie sa asigure un nivel
de protectie a datelor care corespunde prevederilor Regu-
lamentului (UE) 2016/679 emis de Parlamentul European si
al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
in plus, partenerii de afaceri trebuie s respecte toate legile
nationale aplicabile cu privire la protectia datelor.
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PROTECTIA INFORMATIILOR SI
RESURSELOR CONFIDENTIALE

Partenerii de afaceri trebuie sa se asigure ca toate datele si
documentele de afaceri sunt stocate in siguranta, pastreaza
informatiile confidentiale secrete si nu folosesc nicio
informatie pe care nu ar trebui sa o aiba efectiv la dispozitie.
Partenerii de afaceris obliga sa incheie cu partenerii lor de
afaceri acorduri adecvate de confidentialitate, respectiv de
nedivulgare, pentru a mentine confidentialitatea de-a lungul
lantului de furnizare si pentru a proteja informatii secrete ale
Pankl AG si companiilor sale afiliate.

1.

CONCURENTA LOIALA S
DREPTUL LA CARTEL

Partenerii de afaceri recunosc si isi asuma principiile
concurentei si conduitei loiale in afaceri. Acestia nu tre-
buie sa incheie acorduri cu competitorii, nu vor desfasura
activitati care influenteaza preturile sau conditiile de afa-
ceri si vor respecta toate reglementarile legislatiei privind
concurenta si cartelurile.

12

ACORDAREA DE AVANTAJE

Partenerilor de afaceri le este interzis sa ofere, sa promita
sau sa garanteze angajatilor Pankl AG sau companiilor afi-
liate avantaje (spre exemplu, sub forma de cadouri, invitatii
de orice fel, reduceri sau donatii) in scopul de a determina
sau de a facilita o decizie de afaceri. Sunt permise actiunile
de protocol in cadrul intalnirilor, daca acestea sunt oferite
ocazional.

) )
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LANTUL DE FURNIZARE

Prin prezenta, partenerii de afaceri declara ca promoveaza
adecvat respectarea continutului acestui Cod de conduita in
randul partenerilor lor de afaceri si ca isi obliga partenerii de
afaceri la respectarea standardelor in cadrul politicii de sus-
tenabilitate, care corespund cel putin reglementarilor la care
se face referire. Partenerii de afaceri se angajeaza sa iden-
tifice si sa@ minimizeze riscurile in cadrul lantului lor de furni-
zare si sa respecte principiile nediscriminarii atunci cand isi
selecteaza si lucreaza cu proprii parteneri de afaceri.

14k

WHISTLEBLOWING SI PROTECTIA
iMPOTRIVA REPRESALIILOR

Partenerii de afaceri se angajeaza sa opereze un sistem in-
tern de informare (whistleblowing) care respecta cerintele
directivei (UE) 2019/1937 si legile nationale care au fost
adoptate (sau urmeaza sa fie adoptate), care ofera infor-
matorilor posibilitatea de a raporta (in mod anonim) o su-
spiciune, respectiv un incident concret. Partenerii de afa-
ceri trebuie sa se asigure ca toti informatorii sunt complet
protejati impotriva oricaror represalii ca urmare a raportarii
unei neconformitati.

Pentru intrebari sau neclaritati referitoare la Codul de conduita,
va rugam sa contactati departamentul juridic la: recht@pankl.com
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