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Tento eticky kodex definuje etické principy a vseo-
becné poziadavky, ktoré skupina Pankl kladie na
svojich dodavatelov, poskytovatelov sluzieb, porad-
cov, nezavislych dodavatelov, zastupcov alebo iné
strany, ktoré konaju v jej mene (,obchodni partne-
ri“), z hladiska ich zodpovednosti za osoby a zivotné
prostredie. V sulade s tymito usmerneniami koordi-
nuje svoje ekonomicke aktivity aj skupina Pankl, a
preto sa dodrziavanie tychto noriem vyzaduje aj od
jej obchodnych partnerov.

Pre Ucely buducej spoluprace preto spolocnost Pankl
AG alebo niektord z jej pridruzenych spoloCnosti
uzatvara dohodu so svojimi obchodnymi partnermi o
platnosti nasleduijucich pravidiel, ktoré su povazova-
né za zaklad uspeSného budovania obchodnych
vztahov. Obchodni partneri sa zavazuju dosledne
dodrziavat zasady a poziadavky etického kodexu.

Spolocnost Pankl AG si tymto vyhradzuje pravo v pri-
pade potreby pozmenit tento eticky kodex. Prislusne
platné znenie tohto etického kodexu je dostupné na
webovej stranke spolocnosti Pankl AG, ako aj na we-
bovych strankach pridruzenych spoloCnosti.



O
ZODPOVEDNE A ZAKONNE KONANIE

Skupina Pankl predpoklada vysoké etické Standardy v
ramci skupiny, ako aj u svojich obchodnych partnerov. Ob-
chodni partneri skupiny Pankl musia vzdy konat uvedomele
a Cestne a dodrziavat zakony, nariadenia, ostatné predpisy
a normy bez ohladu na to, kde realizuju svoje obchodné
transakcie. Obchodni partneri musia zaviazat aj svojich
vlastnych obchodnych partnerov, ako st dodavatelia, pos-
kytovatelia sluzieb a subdodavatelia, aby plnili poziadavky
tohto etického kodexu.

Zakony, ktoré musia obchodni partneri dodrziavat, su roz-
siahle a liSia sa v jednotlivych pravnych systémoch. Vzdy je
potrebné dodrziavat prislusné zakony platného pravneho
systému (systémov), najma predpisy tykajuce sa kartelo-
vého prava, danové predpisy a predpisy o kontrole vyvozu.
Okrem toho musia obchodni partneri viest komplexné a
presné zaznamy o svojich obchodnych postupoch.

O

KORUPCIA, VYDIERANIE A
PODPLACANIE

Obchodni partneri sa zavazuju dodrziavat prislusné narod-
né protikorupéné predpisy, ako aj medzinarodné smernice
a odporucania (napr. dohovor OSN proti korupcii, smerni-
ce OECD pre nadnarodné spolo¢nosti) a nebudu tolerovat
ani sa inak zapajat do akejkolvek formy korupcie, vydiera-
nia alebo podplacania, vratane akejkolvek nezakonnej po-
nuky platieb alebo podobnych vyhod viadnym dradnikom
s cielom ovplyvnit rozhodovanie.

O

RESPEKTOVANIE ZAKLADNYCH
PRAV ZAMESTNANCOV

Obchodni partneri musia reSpektovat zasady rovnosti pri-
lezitosti a rovnakého zaobchadzania so svojimi zamest-
nancami bez ohladu na ich farbu pleti, rasu, narodnost, so-
cialny pévod, akékolvek postihnutie, sexualnu orientéciu,
politické alebo ndbozenské presvedcenie, pohlavie alebo
vek, ako aj osobnu déstojnost, sukromie a osobné prava
kazdého jednotlivca.

Obchodni partneri nikoho nezamestnavaju ani nenutia
pracovat proti jeho voli.

Obchodni partneri nepraktizuju ani netoleruju Ziadnu formu
moderného otrokarstva. Pracovné vztahy su zaloZzené na
principe dobrovolnosti a mozno ich ukongit z vlastnej vole
s primeranou vypovednou lehotou.

Obchodni partneri netoleruju neprijatelné zaobchadzanie so
zamestnancami, ako su psychickeé tyranie, sexualne a osob-
né obtaZovanie alebo diskriminacia. Spravanie (vratane gest,
jazyka a fyzickych kontaktov), ktoré je sexualne obtaZujuce,
zastrasujuce, natlakové, zneuzZivajuce alebo vykoristujuce,
nesmie byt za Ziadnych okolnosti tolerované.

Obchodni partneri sa zavazuju zabezpecit primerand od-
menu a vyplacat zakonom stanovenu narodnd minimalnu
mzdu, dodrziavat maximalny pracovny ¢as stanoveny zako-
nom v prislusnej krajine a dodrziavat pravny ramec tykajuci
sa pracovného ¢asu, socialnych davok, nad¢asov a ¢asov
na odpocinok.

V rozsahu povolenom zakonom obchodni partneri uznavaju
a reSpektuju prava zamestnancov na slobodu zdruzovania a
kolektivneho vyjednavania a nezvyhodriuju ani nediskriminu-
ju €lenov zamestnaneckych organizacii alebo odborov.

O
ZAKAZ DETSKEJ PRACE

Obchodni partneri musia dodrziavat predpisy Organizacie
Spojenych narodov o ludskych pravach a pravach deti, do-
hovoru o minimalnom veku (Dohovor Medzinarodnej orga-
nizacie prace ¢. 138) a dohovoru o zakaze a okamzitych
opatreniach na odstranenie najhorsich foriem detskej pra-
ce (Dohovor Medzinarodnej organizacie prace €. 182) a za-
vazuju sa, ze nebudu zamestnavat osoby mladSie ako 15
rokov a budu dodrziavat obmedzenia tykajuce sa zamest-
navania os6b mladsich ako 18 rokov. V krajinach, na ktoré
sa vztahuje vynimka pre rozvojové krajiny podla dohovoru
MOP ¢&. 138, sa mdze minimalny vek pre zamestnanie znizit
na 14 rokov.




O

OCHRANA ZDRAVIA A
BEZPECNOST PRACE

Obchodni partneri musia prevziat zodpovednost za zdra-
vie a bezpecnost svojich zamestnancov a navstevnikov,
znizovat rizikd a zabezpecit najlepsie mozné preventivne
opatrenia proti Urazom a chorobam z povolania, poskytovat
Skolenia a zabezpedit, aby boli vSetci zamestnanci obozna-
meni so zasadami bezpecnosti prace. Okrem toho su ob-
chodni partneri povinni zaviest a uplatiovat vhodny systém
riadenia bezpec€nosti prace.

O
KONFLIKTY ZAUJMOV

Obchodni partneri musia preventivne zabezpecit, aby
osobné zaujmy clenov predstavenstva, veducich pracov-
nikov a zamestnancov neohrozovali zaujmy spolo¢nosti.
Preto sa treba vyhybat situaciam, v ktorych méze doéjst ku
konfliktu zaujmov. Obchodni partneri musia v pripade po-
tencialnych alebo skuto¢nych konfliktov v ramci ich ¢innosti
suvisiacich so spolo¢nostou Pankl AG alebo jej dcérskymi
spolo¢nostami zverejnit vSetky skutoCnosti tykajuce sa
konfliktu zaujmov.

O
OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA

Obchodni partneri sa zavazuju chranit Zivotné prostredie a
dodrziavat vSetky suvisiace pravne normy a medzinarodné
Standardy. Zavedu a budu uplathovat vhodny systém envi-
ronmentalneho manazérstva a najma zabezpedia minimal-
izaciu znecCistenia zivotného prostredia a sustavné zlepsSova-
nie ochrany Zivotného prostredia. Dalej sa obchodni partneri
zavédzuju, ze budu pri vyrobe produktov postupovat Setrne
k Zivotnému prostrediu a nebudu uzatvarat a uskuto¢riovat
Ziadne obchodné transakcie alebo projekty, ktoré dlhodobo
ohrozuju zZivotné prostredie.

Obchodni partneri podporuju moznosti Uspory energie a
vyuzivanie obnovitelnych energii. Musia sa tiez prijat opa-
trenia na ochranu a zachovanie kvality vody a na podporu
dobrej kvality ovzdusSia prostrednictvom vhodnych opatre-
ni, najma rutinnym monitorovanim vSeobecnych emisii z
prevadzkovych procesov a emisii sklenikovych plynov pred
ich vypustenim a v pripade potreby ich Upravou.

Obchodni partneri musia okrem toho monitorovat svoje sys-
témy Cistenia odpadovych plynov a najst nakladovo efektiv-
ne rieSenia na minimalizaciu emisii.

Okrem toho musia obchodni partneri obmedzit alebo sa
vyhnut vyuzivaniu a spotrebe zdrojov poc¢as vyroby a tvor-
be vSetkych druhov odpadu, vratane vody a energie.

Chemikalie alebo iné materialy, ktoré predstavuju riziko pri
Uniku do zivotného prostredia, musia obchodni partneri
identifikovat a musia s nimi zaobchadzat tak, aby bola vzdy
zaru¢end bezpecnost prepravy, skladovania, pouzivania, re-
cyklacie alebo opatovného pouZzitia a likvidacie.

O

ZAMEDZENIE FINANCOVANIA 0ZBRO-
JENYCH SKUPIN A KONFLIKTOV

Obchodni partneri sa zavazuju pouzivat na vyrobu pro-
duktov len také suroviny, ktorych tazba, doprava, obchod,
spracovanie alebo export neprispieva priamo ani nepriamo
k financovaniu konfliktov a poruSovania ludskych prav.

Obchodni partneri musia zarudit, Ze zakaznici, dodavatelia,
organizacie a jednotlivci, s ktorymi planuju nadviazat alebo
viest obchodné vztahy, nie su na zozname sankcii ani na
zozname boja proti terorizmu. Za tymto u¢elom musia ob-
chodni partneri vykonavat preverovania svojich vlastnych
obchodnych partnerov. Ak je (potencialny) obchodny part-
ner na zozname sankcii alebo zozname boja proti terorizmu,
za Ziadnych okolnosti nebude méct dostat tovar, sluzby a
finan&né prispevky.

O

OCHRANA UDAJOV A
BEZPECNOST UDAJOV

Obchodni partneri musia s osobnymi tudajmi nakladat zod-
povedne a musia dodrziavat ustanovenia Nariadenia Eu-
répskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fy-
zickych oséb pri spractivani osobnych udajov a o volnom
pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/
ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov), s cielom
zabezpecit primeranu uroven ochrany udajov. Okrem toho
musia obchodni partneri dodrziavat vSetky prislusné narod-
né zakony o ochrane udajov.
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OCHRANA DOVERNYCH
INFORMACIi A ZDROJOV

Obchodni partneri zabezpecia, aby vSetky obchodné udaje
a dokumenty bezpecne ulozili, déverné informacie ucho-
vavali v tajnosti a aby nepouzivali informacie, ktorymi by
nemali disponovat. Obchodni partneri sa zavazuju uzavriet
prislusné dohody o ddévernosti alebo ochrane utajovanych
skuto&nosti so svojimi vlastnymi obchodnymi partnermi,
aby primerane chranili dévernost dodavatelského retazca
a dbverné informacie skupiny Pankl a jej pridruzenych
spolo¢nosti.

1.

SPRAVODLIVA HOSPODARSKA
SUTAZ A KARTELOVE PRAVO

Obchodni partneri sa zavéazuju dodrziavat zasady spravod-
livej hospodarskej sutaze a obchodného spravania. Najma
sa zdrzia dohdd s konkurentmi a akychkolvek inych aktivit
ovplyvhujucich ceny alebo podmienky, a budu dodrziavat
vSetky pravidla hospodarskej sutaze a kartelového prava.

12:

POSKYTOVANIE
NEOPRAVNENYCH VYHOD

Obchodnym partnerom je zakdzané ponukat, slubovat ale-
bo udelovat zamestnancom spolo¢nosti Pankl AG alebo jej
pridruzenych spolo¢nosti neopravnené vyhody (napriklad
vo forme daréekov, pozvanok akéhokolvek druhu, zliav ale-
bo darov) s cielom podnietit alebo neprimerane ovplyvnit
obchodné rozhodnutie. Obchodné praktiky, ako je pohos-
tenie v rdmci stretnuti, su povolené za predpokladu, Ze su
ponukané prilezitostne.

) )
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DODAVATELSKY RETAZEC

Obchodni partneri tymto vyhlasuju, ze budu primerane
presadzovat dodrziavanie obsahu tohto etického kédexu u
svojich vlastnych obchodnych partnerov a predovSetkym
ich zmluvne zaviazu, aby vo svojej politike trvalej
udrzatelnosti dodrziavali normy, ktoré zodpovedaju mini-
malne predmetnym ustanoveniam. Obchodni partneri sa
zavazuju identifikovat a minimalizovat rizika v ramci svojho
dodavatelského retazca a dodrziavat zasady nediskrimina-
cie pri vybere svojich vlastnych obchodnych partnerov a
pri kontakte s nimi.

14k

WHISTEBLOWING A OCHRANA PRED
ODVETNYMI OPATRENIAMI

Obchodni partneri sa zavazuju udrzovat interny whisteblo-
wingovy systém v sulade s poZiadavkami smernice (EU)
2019/1937 a dodrziavat narodnu legislativu, ktora bola pri-
jata (alebo este bude prijatd), aby umoznila oznamovatelom
nahlasovat (anonymne) podozrenie alebo konkrétne upo-
zornenie. Obchodni partneri zabezpecia, aby vsetci ozna-
movatelia boli komplexne chraneni pred akymikolvek re-
presaliami v désledku nahlasenia pochybenia.

V pripade nejasnosti tykajucich sa etického kddexu kontaktujte
pravne oddelenie na e-mailovej adrese: recht@pankl.com
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